FACULADE SERRA DA MESA - FaSeM
CURSO DE GRADUACAO EM DIREITO

MARIA GABRIELA DA SILVA TEIXEIRA

AS RELACOES TRABALHISTAS NO CAMPO
A precarizagao do trabalho no agronegocio

URUACU
2023



MARIA GABRIELA DA SILVA TEIXEIRA

AS RELACOES TRABALHISTAS NO CAMPO

A precarizacao do trabalho no agronegocio

Trabalho apresentado ao Curso de Direito da
Faculdade Serra da Mesa - FaSeM, como
exigéncia parcial para obtencdo do grau de
Bacharel em Direito.

Prof.2 Orientadora: M2 Isabel Christina Gongalves
Oliveira

URUACU
2023



FORMULARIO DE METADADOS PARA DISPONIBILIZACAO DE TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO (TCC), MONOGRAFIAS E DISSERTACOES DA FASEM

*Preenchimento obrigatorio
(x) Graduacgéo () Mestrado () Doutorado

1. IDENTIFICACAO DO TRABALHO:
Titulo do Trabalho*: AS RELACOES TRABALHISTAS NO AGRONEGOCIO:

A precarizacao do trabalho rural

Titulo em outro idioma:

Data defesa:

Permissao de acesso Acesso aberto (X) Acesso restrito () Embargo ()

ao documento*

Se o documento for de | () O documento esta sujeito a registro de patente.

acesso restrito ou () O documento pode vir a ser publicado como livro,
embargo, informe o capitulo de livro ou artigo.
motivo: () Outra justificativa:

2. IDENTIFICACAO DO(S) AUTOR(ES):

Nome do(a) autor(a)*: Maria Gabriela da Silva Teixeira

Como deseja ser citado*: | TEIXEIRA, Maria Gabriela

E-mail*: mariagabrielateixeiral23@agmail.com

Link do curriculo Lattes: https://lattes.cnpq.br/9901179498894972

3. IDENTIFICACAO DO(S) AUTOR(ES):

Orientador(a)*: Isabel Christina Gongalves Oliveira

E-mail*: isabellphn@hotmail.com

Link do curriculo Lattes*: | http://lattes.cnpq.br/6820562429870360



mailto:mariagabrielateixeira123@gmail.com
mailto:isabellphn@hotmail.com

4. DESCRICAO DO TRABALHO:

Palavras-chave*: Trabalho Rural, Reforma Trabalhista,

Agronegocio.

Palavras-chave (outro idioma): Rural Work, Labor Reform, Agribusiness.

Programa de P6s-Graduacéao (se

houver)

Area do Conhecimento*: Direito Civil, Direito Constitucional, Direito do
Trabalho.

Citacao*:

Resumo: O presente trabalho tem como escopo discorrer acerca das relacdes
trabalhistas no campo, mormente analisar a aplicacdo do direito do trabalho aos
trabalhadores rurais. Para tanto, utilizou-se a pesquisa bibliografica em livros,
doutrinas, cddigos, artigos, revistas, monografias, leis e sites, além de ter sido
realizado um estudo exploratorio e descritivo, por meio de revisbes e pesquisas
bibliogréficas. O objetivo geral do trabalho consistiu em destacar a importancia da
modernizacao do agronegdcio para com os direitos dos trabalhadores rurais, a partir
das leis normativas brasileiras. Constituiram objetivos especificos: abordar as
relacdes trabalhistas dentro do agronegdécio, mostrando a sua grande importancia e
precarizacdo dos trabalhadores; evidenciar a presente diferenca entre o0s
trabalhadores urbanos e rurais, o lado positivo e negativo que cada um possui; e,
por fim, enfatizar a falta de legislacdo especifica para os trabalhadores rurais. Ao
final da pesquisa a hipétese foi confirmada, na medida em que se conclui que é
notério que além de novas leis para a presente situacdo, também precisa da
fiscalizacdo da mesma, para que na pratica ocorra conforme a teoria, visando

garantir uma vida mais digna aos trabalhadores rurais.

Abstract: The scope of this work is to discuss labor relations in the countryside,
especially to analyze the application of labor law to rural workers. To this end,
bibliographical research was used in books, doctrines, codes, articles, magazines,
monographs, laws and websites, in addition to an exploratory and descriptive study
being carried out, through reviews and bibliographical research. The general

objective of the work was to highlight the importance of modernizing agribusiness in




relation to the rights of rural workers, based on Brazilian normative laws. Specific
objectives were: to address labor relations within agribusiness, showing their great
importance and the precariousness of workers; highlight the present difference
between urban and rural workers, the positive and negative side that each has; and,
finally, emphasize the lack of specific legislation for rural workers. At the end of the
research, the hypothesis was confirmed, as it was concluded that it is clear that in
addition to new laws for the current situation, it also needs to be monitored, so that
in practice it occurs in accordance with theory, aiming to guarantee a more dignified

life. to rural workers.

Possui agéncia de fomento? | ()Sim ( x) N&o Sigla:




TERMO DE CIENCIA E DE AUTORIZACAO PARA DISPONIBILIZACAO DE
TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC), MONOGRAFIAS E
DISSERTACOES DA FACULDADE SERRA DA MESA

Na qualidade de titular dos direitos de autor, autorizo a Faculdade Serra da Mesa —
FaSeM a disponibilizar, gratuitamente, por meio Repositério Digital Institucional, sem

ressarcimento dos direitos autorais, de acordo com a Lei n° 9610/98, o documento

conforme permissdes assinaladas abaixo, para fins de leitura, impressao e/ou
download, a titulo de divulgagdo da producéo técnico-cientifica na FaSeM, a partir

desta data.

1. Identificacdo do material bibliografico:
[ ] Artigo Cientifico

[ ] Capitulo de Livro

[ ] Dissertacao

[ ]Livro

[ ] Monografia — Especializagéo

[ X] TCC — Graduacéao

[ ] Tese

[ ] Trabalho Apresentado em Evento

[ ] Outro - Tipo:

2. ldentificagdo do TCC ou Dissertacgéao:
Nome completo da autora: Maria Gabriela da Silva Teixeira
Titulo do trabalho: AS RELACOES TRABALHISTAS NO AGRONEGOCIO: A

precarizacao do trabalho rural.

3. Informacgbes de acesso ao documento:
3.1.Concorda com a liberacéo total do documento?
a) [ x] Sim, autorizo;
b) [ ] Autorizo disponibilizar meu trabalho no Repositorio Digital somente apds a

data [ . (Embargo. Neste caso o documento serd embargado por

até um ano a partir da data de defesa. A extenséo deste prazo suscita justificar



junto & coordenagcdo do curso. Os dados do documento ndo seréo
disponibilizados durante o periodo de embargo);

c) [ ] N&ao autorizo (Acesso Restrito);

3.2.Caso seja marcada as opgoes “b” e/ou “c” justifique:
] Solicitacdo de registro de patentes;

] Submisséo de artigo em revista cientifica;

] Publicagdo como capitulo de livro;

] Publicagéo da dissertagéo/tese em livro.

] Outra justificativa



DECLARACAO DE DISTRIBUICAO NAO EXCLUSIVA

Declaro que:

O documento é seu trabalho original, detém os direitos autorais da produgéo
técnico-cientifica e néo infringe os direitos de qualquer outra pessoa ou
entidade;

Obteve autorizacdo de quaisquer materiais inclusos no documento do qual ndo
detém os direitos de autor(a), para conceder a Faculdade Serra da Mesa 0s
direitos requeridos e que este material cujos direitos autorais sao de terceiros,
estdo claramente identificados e reconhecidos no texto ou conteudo do
documento entregue;

Cumpriu quaisquer obrigacdes exigidas por contrato ou acordo, caso 0
documento entregue seja baseado em trabalho financiado ou apoiado por outra

instituicdo que nao seja a Faculdade Serra da Mesa.

Uruacu, 29 de agosto de 2023.

Documento assinado digitalmente

b MARIA GABRIELA DA SILVA TEIXEIRA
g .l Data: 14/12/2023 16:30:58-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Maria Gabriela da Silva Teixeira

Assinatura da autora dos direitos autorais



AGRADECIMENTOS

Primeiramente quero agradecer a Deus, que sempre me conduziu durante a
minha caminhada, na qual me deparei com muitos obstaculos, mas Ele esteve
presente em todos 0s momentos.

Aos meus pais, Eliane Maria da Silva Teixeira e Julio Cesar Teixeira, que
sempre foram a minha base, permaneceram ao meu lado nos momentos dificeis e
felizes da minha vida.

Aos meus irmaos, José Julio e Lorenzo Enrico, os responsaveis das minhas
maiores alegrias, principalmente o Lolé que sempre foi o meu pacotinho de amor
durante esse periodo.

As minhas amigas, Camila Santana, Jordana Pereira, Nara Sinthia, Ellen
Caroline, Fernanda Fontinele e ao meu amigo Pedro Lucas, que estiveram sempre
comigo nessa longa jordana.

A minha orientadora M2 Isabel Christina Goncgalves Oliveira, pela dedicacéao e

paciéncia.



AS RELACOES TRABALHISTAS NO CAMPO

A precarizacao do trabalho no agronegdécio

Maria Gabriela da Silva Teixeira

RESUMO: O presente trabalho tem como escopo discorrer acerca das relacdes trabalhistas no campo,
mormente analisar a aplicacéo do direito do trabalho aos trabalhadores rurais. Para tanto, utilizou-se a
pesquisa bibliografica em livros, doutrinas, cédigos, artigos, revistas, monografias, leis e sites, além de
ter sido realizado um estudo exploratério e descritivo, por meio de revisbes e pesquisas bibliograficas.
O objetivo geral do trabalho consistiu em destacar a importancia da modernizacéo do agronegdcio para
com os direitos dos trabalhadores rurais, a partir das leis normativas brasileiras. Constituiram objetivos
especificos: abordar as relagbes trabalhistas dentro do agronegdcio, mostrando a sua grande
importancia e precariza¢do dos trabalhadores; evidenciar a presente diferenca entre os trabalhadores
urbanos e rurais, o lado positivo e negativo que cada um possui; e, por fim, enfatizar a falta de legislacéo
especifica para os trabalhadores rurais. Ao final da pesquisa a hipétese foi confirmada, na medida em
gue se conclui que é notério que além de novas leis para a presente situacdo, também precisa da
fiscalizac@o da mesma, para que na pratica ocorra conforme a teoria, visando garantir uma vida mais
digna aos trabalhadores rurais.

Palavras-chave: Trabalho Rural, Reforma Trabalhista, Agronegécio.

ABSTRACT: The scope of this work is to discuss labor relations in the countryside, especially to analyze
the application of labor law to rural workers. To this end, bibliographical research was used in books,
doctrines, codes, articles, magazines, monographs, laws and websites, in addition to an exploratory and
descriptive study being carried out, through reviews and bibliographical research. The general objective
of the work was to highlight the importance of modernizing agribusiness in relation to the rights of rural
workers, based on Brazilian normative laws. Specific objectives were: to address labor relations within
agribusiness, showing their great importance and the precariousness of workers; highlight the present
difference between urban and rural workers, the positive and negative side that each has; and, finally,
emphasize the lack of specific legislation for rural workers. At the end of the research, the hypothesis
was confirmed, as it was concluded that it is clear that in addition to new laws for the current situation,
it also needs to be monitored, so that in practice it occurs in accordance with theory, aiming to guarantee
a more dignified life. to rural workers.

Keywords: Rural Work, Labor Reform, Agribusiness.

1 INTRODUCAO

O presente artigo aborda acerca das rela¢des trabalhistas no agronegdécio com
o fulcro na precarizacéo do trabalho rural dentro da sociedade atual. Sabe-se que no
direito encontra-se diversas ramificagcdes, sendo possivel apreciar o direito do

trabalho, o qual tem como finalidade regularizar e evitar que injusticas sejam feitas



entre empregado e empregador, fazendo com que eles tenham uma relacdo mais
harmonica, ou seja, protegendo a classe trabalhadora. Para tanto, compreende a
histéria do trabalho por meio da evolugcéo dos modos de producao de bens e servicos.
Segundo Leite (2023, p.38): “O trabalho humano sempre existiu, desde os primordios
da civilizacdo, e, certamente, continuara existindo enquanto houver vida humana
neste mundo” destacando assim, a relevancia do tema abordado neste trabalho.

A legislacéo especifica para o trabalhador rural ocorreu de forma morosa, o
Cddigo Civil de 1918 foi o primeiro a mencionar sobre o labor na &rea rural, mas em
1963 surgiu a primeira legislacdo especifica, sendo conhecida como o Estatuto do
Trabalhador Rural, Lei n°® 4214/63, a qual foi inspirada na Consolidacdo do
Trabalhador Rural (CLT) de 1943. Contudo, atualmente a norma reguladora é a Lei n®
5.889/73, na qual possui muitas lacunas para serem preenchidas.

As relacdes trabalhistas no agronegécio sdo um tema relevante para
compreender as dindmicas sociais, econbmicas e ambientais do setor que mais
contribui para o PIB brasileiro (DELGADO, 2010). O agronegdcio envolve uma
complexa cadeia produtiva que abrange desde a agricultura até a industria, o mercado
e as financas (DELGADO, 2010).

Nesse contexto, os trabalhadores rurais sdo agentes fundamentais para
garantir a producdo de alimentos, matérias-primas e energia para uma populacao
crescente, mas infelizmente tem sido frequentemente marcada pela precarizagéo do
trabalho, bem como, baixos salarios, jornadas extenuantes, falta de seguranca no
trabalho e violagéo dos direitos trabalhistas.

Apesar da sociedade se encontrar em constante evolugdo, o setor abordado
nessa pesquisa necessita urgentemente do auxilio do Poder Legislativo, pois as
normas precisam acompanhar o fluxo social para que tenham eficacia, promovendo a
igualdade entre os trabalhadores de todos os setores produtivos.

Nesse sentido, levando-se em consideracao o trabalhador rural, este presta
servicos de natureza ndo eventual, realizando diariamente atividades arduas, se
expondo em grandes perigos, percebendo, na maioria das vezes, apenas um salario
minimo e, por essa razao, o artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988 dispds de um
rol de direitos, visando melhorar as condi¢des sociais de trabalho.

Ocorre que, infelizmente, tais direitos ndo sdo observados na maioria dos
casos, sendo possivel observar que uma boa parte dos trabalhadores rurais néo

possuem a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), consequentemente,



nao recebem o seguro-desemprego, remuneracéo do trabalho noturno e entre outros,
onde o combinado é feito apenas verbalmente, entre empregador e empregado. Neste
contexto tem-se a falta da presenca ativa do Estado para fiscalizar e regulamentar o
trabalho rural.

Segundo os dados da Coordenacédo de Relacionamento em 16/02/2022, o
sistema de sindicato rural, possui em sua sede 1.976 sindicatos rurais e 1.136
extensdes de base, sendo eles responsaveis por 27 federacdes estaduais. Porém,
grande parte nao trabalha com registro formalizado o que os afasta das garantias
sindicais (DIESSE, 2017). Além disso, o estudo realizado pelo Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIESSE), apresenta que
apenas 591 mil (14,6%) de 4,0 milhdes de assalariados rurais, declaram serem socios
de algum sindicato.

O distanciamento do sindicato, citado alhures, € uma das consequéncias da
condicao informal do trabalhador, porém, problemas de base da sociedade justificam
e/ou explicam essa precariedade da mao de obra ofertada ao agronegdcio. A
populacdo do campo é marcada historicamente pelo processo de colonizacédo, pela
baixa escolaridade, expropriagdo de terras e outros fatores que os colocam em
contexto de fragilidade social.

Dessa forma, os trabalhadores rurais encontram-se grande parte em situacao
de exploracao, e alguns pontos carecem de reflexdo, os quais Sao propostos nesse
estudo. O objetivo da pesquisa foi evidenciar as fragilidades e verificar quais pontos
precisam ser ajustados para promover uma condicdo de maior bem-estar aos
trabalhadores do agronegadcio.

Primeiramente, vale destacar a falta da fiscalizacdo por parte do Estado,
acarreta o ndo cumprimento das leis trabalhistas, acarretando serias consequéncias
aos trabalhadores. Seria de suma importancia uma presenca ativa, fazendo com que
houvesse puni¢cdes, seja através de multa, ou alguns incentivos que procurassem
melhorias para os trabalhadores desse setor que tanto contribui para o crescimento
econdmico do pais.

Deste modo, o presente trabalho se justifica pela falta de protecdo que o grupo
de trabalhadores rurais possuem em plena atualidade. Pois ainda que exista a Lei n°
5.889/73, nado é o suficiente para sanar todas as necessidades e preencher as lacunas

as quais existem, tendo em vista a sua falta de atualizacdo, bem como, também



necessita da fiscalizagdo da mesma, para que na pratica ocorra conforme a legislagéo,
visando garantir uma vida mais digna aos trabalhadores rurais.

O artigo aprecia em parametros de metodologia de natureza basica, com a
finalidade de buscar conceitos amplos e discutir sobre o direito dos trabalhadores
rurais, fazendo um estudo exploratério e descritivo, através de revisdes realizadas por
meio de pesquisa bibliografica, em livros, doutrinas, cédigos, artigos, revistas, leis,
sites, jurisprudéncias e todo material que agregou informacdes relevantes e
importantes com o objetivo de abordar todos os pontos propostos.

A funcgéo social desse estudo é destacar a necessidade de garantir condi¢cdes
dignas de trabalho no contexto do agronegdcio, a partir das normativas brasileiras, as
guais se encontram em vigéncia, abordando as fragilidades e a necessidade de
complementagcdo para que todos possam caminhar de forma mais igualitaria
respeitando os diversos tipos de trabalhadores, os quais possuem imensuravel

importancia para a existéncia coletiva da vida em sociedade.

2 HISTORIA DO DIREITO TRABALHISTA NO BRASIL

A concepcéao de Direito do Trabalho, como um conjunto de normas juridicas de
protecdo do trabalhador, é bastante recente no Brasil. Do surgimento das primeiras
leis trabalhistas até os dias de hoje, ainda ndo se passaram cem anos, o que, em
termos da Ciéncia do Direito, é considerado muito pouco tempo (ROMAR, 2022).

Prefacialmente, ao se examinar o Direito do Trabalho, ha necessidade de se
lembrar de sua génese e de seu desenvolvimento no decorrer do tempo, como
também dos novos conceitos e instituicdes que foram surgindo com o passar dos
anos.

Ao analisar o que pode acontecer no futuro, é preciso estudar e compreender
0 passado, estudando o que ocorreu no curso do tempo. Heraclito (apud Martins,
2023, p. 77) ja dizia: “O homem que volta a banhar-se no mesmo rio, nem o rio é o
mesmo rio nem 0 homem é o0 mesmo homem”. Isso ocorre porque o tempo passa e
as coisas nao sao exatamente iguais ao que eram, mas precisam ser estudadas para
se compreender o futuro, de modo que ndo se pode romper com 0 passado,

desprezando-o.



Nesta esteira, é impossivel compreender o Direito do Trabalho sem conhecer
seu passado, posto que é o ramo do Direito muito dinamico, mudando as condi¢des
de trabalho com muita frequéncia.

Inicialmente, as Constituigcdes brasileiras versavam apenas sobre a forma do
Estado, o sistema de governo. Posteriormente, passaram a tratar de todos os ramos
do Direito e, especialmente, do Direito de Trabalho, como ocorre com nossa
Constituicao atual (MARTINS, 2023).

A Constituicdo de 1824 apenas tratou de abolir as corporacfes de oficio (art.
179, XXV), pois deveria haver liberdade do exercicio de oficios e profissdes.

Reconheceu a Constituicdo de 1891 a liberdade de associacéo (8 8° do art. 72),
gue tinha na época carater genérico, determinando que a todos era licita a associacao
e reunido, livremente e sem armas, nao podendo a policia intervir, salvo para manter
a ordem publica. Permitia a livre associacdo (8 8° do art. 72). Era livre o exercicio de
gualquer profissdo moral, intelectual e industrial (§ 24).

As transformacdes que vinham ocorrendo na Europa em decorréncia da
Primeira Guerra Mundial e o aparecimento da OIT, em 1919, incentivaram a criagao
de normas trabalhistas em nosso pais, vez que existiam muitos imigrantes no Brasil
gue deram origem a movimentos operarios reivindicando melhores condi¢cbes de
trabalho e salarios, implicando no surgimento de uma politica trabalhista idealizada
por Getulio Vargas em 1930 (MARTINS, 2023).

Pode-se afirmar que o Direito do Trabalho no Brasil inicia-se a partir da
Revolucdo de 1930, quando o Governo Provisorio chefiado por Getulio Vargas criou
0 Ministério do Trabalho, Industria e Comércio e deu inicio a elaboracdo de uma
legislacao trabalhista ampla e geral (ROMAR, 2022).

A Constituicdo de 1934 é a primeira Constituicdo brasileira a tratar
especificamente do Direito do Trabalho, ao discorrer acerca da garantia a liberdade
sindical (art. 120), isonomia salarial, salario minimo, jornada de oito horas de trabalho,
protecdo do trabalho das mulheres e menores, repouso semanal, férias anuais
remuneradas (8§ 1° do art. 121).

A Carta Constitucional de 10/11/1937 marca uma fase intervencionista do
Estado, decorrente do golpe de Getulio Vargas. A Constituicdo de 1937 instituiu o
sindicato Unico, imposto por lei, vinculado ao Estado, exercendo fun¢gbes delegadas

de poder publico, podendo haver intervencao estatal direta em suas atribui¢cdes. Foi



criado o imposto sindical, como uma forma de submissdo das entidades de classe ao
Estado, pois este participava do produto de sua arrecadacao.

Estabeleceu-se a competéncia normativa dos tribunais do trabalho, que tinha
por objetivo principal evitar o entendimento direto entre trabalhadores e
empregadores. A greve e o lockout foram considerados recursos antissociais, nocivos
ao trabalho e ao capital e incompativeis com os interesses da producao nacional (art.
139 da Constituicdo Federal de 1937).

Existiam varias normas esparsas sobre os mais diversos assuntos trabalhistas.
Houve a necessidade de sistematizacdo dessas regras. Para tanto, foi editado o
Decreto-Lei n® 5.452, de 01/05/1943, aprovando a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), cujo objetivo da CLT foi apenas o de reunir as leis esparsas existentes na
época, consolidando-as.

Durante a década de trinta, foram tantas as leis trabalhistas expedidas e outras
tantas revogadas, que em um determinado momento havia grande dificuldade para
sua aplicacao e seu estudo. O estabelecimento de direitos trabalhistas foi uma forma
de fazer média com a classe trabalhadora, outorgando beneficios aos dirigentes
sindicais em troca do sindicato Unico, da intervencdo e interferéncia no sindicato
(MARTINS, 2023).

A Constituicdo de 1946 é considerada uma norma democratica, rompendo com
o corporativismo da Constituicdo anterior, pois foi votada pelo Congresso Nacional.
Nela encontramos a participacdo dos trabalhadores nos lucros (art. 157, IV), repouso
semanal remunerado (art. 157, VI), estabilidade (art. 157, XIl), direito de greve (art.
158) e outros direitos que estavam na norma constitucional anterior.

Ademais, surge a Lei n° 605/49, versando sobre o0 repouso semanal
remunerado; a Lei n® 3.207/57, tratando das atividades dos empregados vendedores,
viajantes e pracistas; a Lei n°® 4.090/62, instituindo o 13° salério; a Lei n® 4.266/63, que
criou o salério-familia etc.

A Constituicdo de 1967 manteve os direitos trabalhistas estabelecidos nas
Constituicdes anteriores, no art. 158, tendo praticamente a mesma redacao do art.
157 da Constituicdo de 1946, com algumas modificagdes. A Emenda Constitucional
n° 1, de 17/10/1969, repetiu praticamente a Norma Apice de 1967, no art. 165, no que
diz respeito aos direitos trabalhistas.

No ambito da legislacdo ordinaria, € possivel lembrar a Lei n°® 5.889/73,

versando sobre o trabalhador rural; a Lei n® 6.019/74, tratando do trabalhador



temporario; o Decreto-Lei n® 1.535/77, dando nova redacédo ao capitulo sobre as férias
da CLT etc.

Em 05/10/1988, foi aprovada a atual Constituicdo, que trata de direitos
trabalhistas nos arts. 7° a 11. Na Norma Magna, os direitos trabalhistas foram incluidos
no Capitulo Il, “Dos Direitos Sociais”, do Titulo Il, “Dos Direitos e Garantias
Fundamentais”, ao passo que nas Constituicbes anteriores os direitos trabalhistas
sempre eram inseridos no ambito da ordem econdmica e social.

Recentemente, porém, atravées da Lei n. 13.467, de 13 de julho de 2017, a CLT
sofreu a sua mais ampla e significativa alteragéo. Dos 922 (novecentos e vinte e dois)
artigos da CLT, foram alterados 54 (cinquenta e quatro), inseridos 43 (quarenta e trés)
novos artigos e 9 (nove) foram revogados, totalizando 106 (cento e seis) modificacdes.
Muitas dessas alteracdes, em especial as que consubstanciam a previsdo de
prevaléncia do negociado sobre o legislado, terdo reflexos significativos na propria
estrutura do Direito do Trabalho e inauguram um novo momento das relacdes de
trabalho no Brasil.

Em 5 de novembro de 2019 foi publicado o Decreto n. 10.088, que consolida
0s atos normativos sobre promulgacéo das Convengdes da Organizacao Internacional
do Trabalho — OIT, ratificadas pelo Brasil.

Em 10 de novembro 2021 foi publicado o Decreto n. 10.854, que, nos seus 188
artigos, traz uma regulamentacao de disposic¢des relativas a legislacao trabalhista.

Em 20 de dezembro de 2021 foi publicado o Decreto n. 10.195, que dispde
sobre o Conselho Nacional do Trabalho e demais érgéos colegiados no ambito do
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

No ambito constitucional, a analise do Direito do Trabalho no Brasil deve ser
feita em dois periodos, tendo como marco divisor a Revolucdo de 1930, ou seja, as
ConstituicOes Brasileiras anteriores a 1930 (1824 e 1891) e as posteriores a 1930
(1934, 1937, 1946, 1967, com as modificagbes introduzidas pela Emenda
Constitucional n. 1 de 1969, e 1988).

A Constituicdo Federal de 1988 tem um forte conteudo social, englobando
disposicdes referentes aos direitos e garantias individuais (art. 5°), aos direitos sociais
(art. 5° a 11) e, ainda, as disposi¢des que compdem o Titulo VIII (Da Ordem Social).

Entre os diversos avancos democraticos trazidos, o Texto Magno conferiu novo

status ao Direito do Trabalho, mediante principios, regras e institutos juridicos que



acentuaram a forca e a projecao desse campo normativo na sociedade e na economia
brasileiras (ROMAR, 2022).

2.1 As Relacdes Trabalhistas no Agronegécio

As relacdes trabalhistas no agronegocio tém suas particularidades devido as
caracteristicas especificas da atividade agricola. O agronegdcio engloba diversas
etapas, desde a producdo agricola até a comercializacdo de produtos agropecuarios,
envolvendo diferentes tipos de trabalhadores, como agricultores, pecuaristas,
trabalhadores rurais, safristas, entre outros (PFLUG, 2018).

Antes de profundar mais no assunto, € necessario fazer uma pequena distingdo
entre relacao de trabalho e relacdo de emprego. Sendo a primeira, considerada, como
"Relacdo de trabalho é a relagdo juridica entre o prestador de servigcos (trabalhador)
e o tomador de servig¢os, que pode ser fisica ou intelectual, com ou sem remuneracao.”
(MARTINS, 2023, p.368), logo, tem um sentido mais amplo, compreendendo o
trabalho humano.

Por sua vez a relacdo de emprego € mais restrita, € uma espécie da relacédo de
trabalho, que se fundamenta no vinculo entre empregado e empregador,
caracterizado por cinco requisitos presentes no artigo 3° da CLT, sao eles: alteridade,
pessoalidade, habitualidade, onerosidade, subordinacdo, ndo eventualidade.

Segundo Romar:

Ao contréario da relacdo de trabalho, que é genérica e que se refere a todas
as relacdes juridicas fundadas em uma obrigacdo de fazer consubstanciada
no trabalho humano, a relacdo de emprego, embora também tenha por
fundamento o trabalho humano, é especifica, possuindo caracteristicas
préprias que a distinguem das demais formas de prestacdo de servico. [...]

Portanto: todo empregado é trabalhador, mas nem todo trabalhador é
empregado (2023, p.175).

No Brasil, as rela¢des trabalhistas no agronegoécio séo regidas pelas mesmas
leis trabalhistas gerais aplicaveis a outros setores, como a Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), que estabelece os direitos e obrigacdes dos trabalhadores e
empregadores. No entanto, existem leis e normas especificas que consideram as

peculiaridades do trabalho no campo.



A Lei n° 5.889/1973, conhecida como Estatuto do Trabalhador Rural, € uma
legislacdo especifica que regulamenta as relacdes de trabalho no campo. Essa lei
define os direitos e deveres dos trabalhadores rurais, estabelecendo questdes como
jornada de trabalho, remuneracdo, férias, descanso semanal remunerado, entre
outros.

Além disso, existem as Normas Regulamentadoras (NRs) emitidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, que estabelecem os requisitos de saude e
seguranca no trabalho para as atividades rurais. A NR-31, por exemplo, trata das
condi¢des de seguranca, saude e bem-estar no trabalho agricola.

No ambito das relacdes coletivas de trabalho, os trabalhadores rurais também
tém o direito de se organizar em sindicatos e negociar coletivamente com o0s
empregadores. As convencgdes coletivas de trabalho podem ser celebradas para
estabelecer condi¢des especificas para os trabalhadores do agronegécio (DIEESE,
2017).

Além das leis e regulamentos especificos, o0 setor do agronegdécio muitas vezes
enfrenta desafios adicionais nas relacdes trabalhistas, como a sazonalidade das
atividades agricolas, a contratacdo de trabalhadores temporarios, a exigéncia de
trabalho em condi¢gBes climaticas adversas e a necessidade de garantir condigcdes
adequadas de trabalho e seguranca no campo.

E importante que os empregadores no agronegocio estejam cientes das
obrigacdes legais, cumpram as leis trabalhistas, garantam condicbes seguras de
trabalho e respeitem os direitos dos trabalhadores. Da mesma forma, € essencial que
os trabalhadores estejam cientes de seus direitos e deveres, busquem orientacdo

guando necessario e exijam o cumprimento da legislacéo trabalhista vigente.

2.2 Relacéo entre o Empregador e Empregado Rural

Como sujeito da relacédo de emprego, o empregador é o tomador dos servicos;
aquele que contrata o trabalho prestado de forma pessoal, subordinada, continua e

mediante remuneracgao pelo empregado (ROMAR, 2022).



O legislador define empregador como “a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdémica, admite, assalaria e dirige a prestacdo
pessoal de servigo” (art. 2°, caput, CLT).

Assim, é possivel afirmar que empregador serd a pessoa fisica ou juridica que
contratar empregados.

A doutrina admite também que os entes ndo dotados de personalidade juridica
(entes despersonificados) sejam empregadores, sendo considerados sujeitos de
direito. E o caso, por exemplo, dos condominios, espélios e massas falidas (ROMAR,
2022).

A lei equiparou ao empregador, “para os efeitos exclusivos da relacdo de
emprego”, e desde que admitam empregados (art. 2°, § 1°, CLT): os profissionais
liberais; as instituicdes de beneficéncia; as associagdes recreativas; outras instituicoes
sem fins lucrativos.

Na realidade sdo empregadores (e ndo séo apenas equiparados a empregador)
todo e qualquer ente sem fim lucrativo, desde que utilize a forca de trabalho de
empregados (ROMAR, 2022).

A partir das ideias acima analisadas, € possivel adotar uma definicdo bastante
simples: empregador € o ente, dotado ou ndo de personalidade juridica, com ou sem
finalidade lucrativa, que admitir empregados, ou seja, existindo apreenséao de trabalho
de uma pessoa fisica, prestado com pessoalidade, continuidade, subordinacdo e
mediante remuneracdao, o sujeito de direito tomador desse servico sera empregador.

Com relacdo ao empregador rural, tem-se que perfaz “a pessoa fisica ou
juridica, proprietaria ou ndo, que explore atividade agroecondémica, em carater
permanente ou temporario, diretamente ou através de prepostos e com auxilio de
empregados” (art. 3°, da Lei n. 5.889/73).

Inclui-se na atividade econdmica rural a exploragdo industrial em
estabelecimento agrario ndo compreendido na CLT — art. 3°, § 1°, da Lei 5.889/73.

Por sua vez, no tocante a empregado rural, o art. 7°, b, da CLT excluiu
expressamente a aplicacdo das normas trabalhistas nela previstas ao trabalhador
rural:

Art. 7° Os preceitos constantes da presente Consolida¢édo salvo quando for
em cada caso, expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam:

b) aos trabalhadores rurais, assim considerados aqueles que, exercendo
funcdes diretamente ligadas a agricultura e a pecudria, ndo sejam



empregados em atividades que, pelos métodos de execuc¢éo dos respectivos
trabalhos ou pela finalidade de suas operacdes, se classifiguem como
industriais ou comerciais;

A exclusdo dos rurais do sistema de protecdo trabalhista, que foi criado no
Brasil a partir dos anos de 1930 e que culminou com a aprovacgédo da CLT em 1943,
permaneceu até o inicio dos anos de 1960, quando, com a entrada em vigor, em
02.06.1963, do Estatuto do Trabalhador Rural (ETR), implantado pela Lei n. 4.214, foi
conferida protecgao trabalhista a eles.

Posteriormente, as relagdes de emprego rural passaram a ser reguladas pela
Lei n. 5.889, de 08.06.1973, que aproximou, em grande parte, a protecao do rural a
conferida aos empregados urbanos (ROMAR, 2022).

No entanto, somente com a Constituicdo Federal de 1988 foi instituido um
sistema de protecao paritaria aos urbanos e aos rurais. Nesse sentido, o caput do art.
7° da Constituicao Federal estabelece: “Sao direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢ao social: (...)".

Assim, atualmente, os direitos dos empregados rurais sdo praticamente os
mesmos dos urbanos, havendo, porém, algumas especificidades previstas na Lei n.
5.889/73 e no decreto regulamentador (Decreto n. 10.854/2021).

Destarte, tem-se que empregado rural é “toda pessoa fisica que, em
propriedade rural ou prédio rustico, presta servicos de natureza ndo eventual a
empregador rural, sob a dependéncia deste e mediante salario” (art. 2° Lei n.
5.889/73).

Em relacdo ao empregado rural estdo presentes as caracteristicas da relacao
de emprego, ou seja, o trabalho é desenvolvido por pessoa fisica, com pessoalidade,
com continuidade, com subordinagéo e mediante remuneragdao (ROMAR, 2022).

No entanto, existem requisitos especificos que necessariamente devem estar
presentes para que se possa caracterizar a relagcdo de emprego rural: que o trabalho
seja desenvolvido para empregador rural; que o trabalho seja desenvolvido em
propriedade rural ou prédio rustico.

Em relacdo ao primeiro requisito (trabalho para empregador rural), considera-
se como atividade agroecon6mica a exploracdo de atividade agricola e rural com
finalidade lucrativa, bem como a exploracdo de atividade industrial em
estabelecimento agrario ndo compreendido na CLT e a exploragdo de turismo rural

ancilar a exploracdo agroeconémica (art. 3°, 8 1°, Lei n. 5.889/73).



Nesse sentido, os empregados que trabalham em empresas de reflorestamento
gue, embora tecnicamente sejam consideradas como empresas que exercem
atividades urbanas, tém seus empregados caracterizados como rurais (OJ 38, SDI-1,
TST).

O 8 4°, do art. 84, do Decreto n. 10.854/2021 prevé que:

[...] consideram-se como exploracao industrial em estabelecimento agrario as
atividades que compreendem o primeiro tratamento dos produtos agrarios in
natura sem transforma-los em sua natureza, tais como:

| - o beneficiamento, a primeira modificacdo e o preparo dos produtos
agropecudarios e hortigranjeiros e das matérias-primas de origem animal ou
vegetal para posterior venda ou industrializagao; e

Il - o aproveitamento dos subprodutos provenientes das operacdes de
preparo e modificagdo dos produtos in natura de que trata o inciso |.

Ja o § 5° menciona que para os fins previstos no § 3°! ndo sera considerada
industria rural aquela que, operando a primeira transformacdo do produto agrério,
altere a sua natureza, retirando-lhe a condicdo de matéria-prima.

A transformacdo da matéria-prima, em sua aparéncia ou qualidade, € o
principal processo da industrializacdo de um produto. Apesar de o processo industrial
envolver outros métodos, apenas o da transformacgéo da aparéncia foi o considerado
para diferenciar, para fins trabalhistas, uma industria urbana da rural. Logo, se houver
gualquer processo de industrializacdo sem transformar a matéria-prima na sua
aparéncia in natura, isto é, sem mudar a forma como vem da natureza, a industria
serarural. Se, todavia, altera-la, sera empresa urbana (CASSAR, 2018).

Desta forma, o beneficiamento, a embalagem, o0 ensacamento, o0
recondicionamento, o0 descarocamento, 0 descascamento, a limpeza, a
pasteurizacéo, o resfriamento, a fermentacéo, a secagem, o seccionamento, o abate,
0 corte etc. sdo considerados atividades rurais (CASSAR, 2018).

O segundo elemento especifico necessario para a caracterizacao da relacdo
de emprego rural é o local da prestacao de servicos do trabalhador: propriedade rural
ou prédio rustico.

A conceituacao de propriedade rural ou prédio rustico, segundo Romar (2022,

p. 315) pode ser analisada sob dois enfoques:

130 Considera-se como atividade agroecondmica, além da exploragéo industrial em estabelecimento
agrario nao compreendido na Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1943, a exploracao do turismo rural ancilar a exploragdo agroecondémica.



- genérico — propriedade rural ou prédio rastico sdo os imdveis onde haja
exploracéo, por empregador rural, de atividade agricola ou pecuéria com
finalidade lucrativa;

- especifico — a diferenca entre propriedade rural e prédio rustico esta
definida a partir da localizacdo do imével, ou seja, tratando-se de imével
localizado em area rural, teremos uma propriedade rural para fins da Lei n.
5.889/73; estando, porém, o imoével localizado em area considerada
geograficamente urbana, mas nele sendo exercida atividade agroecondmica,
sera considerado como prédio rastico e os trabalhadores que ali exercem
suas atividades serdo rurais.

Em assim sendo, ainda que haja processo de industrializagdo no
estabelecimento, se a atividade desenvolvida for agroecondmica, o empregado sera

rural.

3. LEGISLACOES PERTINENTES ACERCA DO TRABALHO RURAL

3.1 Trabalho Rural na CLT

Sabe-se que a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) foi uma conquista de
grande importancia para a sociedade, sendo um marco relevante, entretanto, teve o
foco mais para os trabalhadores urbanos, fazendo com que o trabalho rural fique um
pouco a merce.

O trabalho rural na Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) é regido apenas
por alguns artigos, o que pode ser considerado injusto, posto que sdo previstos de
forma desorganizada, fazendo com que fique dificil de compreender e colocar em
pratica.

O art. 7°, b, da CLT excluiu expressamente a aplicacdo das normas trabalhistas
nela previstas ao trabalhador rural, assim considerados aqueles que, exercendo 15
funcbes diretamente ligadas a agricultura e a pecuaria, ndo sejam empregados em
atividades que, pelos métodos de execucdo dos respectivos trabalhos ou pela
finalidade de suas operacdes, se classifiquem como industriais ou comerciais
(ROMAR, 2022).

A presente exclusdo dos rurais do sistema de protecdo trabalhista, que foi
criado no Brasil a partir dos anos de 1930 e que culminou com a aprovacao da CLT



em 1943, permaneceu até o inicio dos anos de 1960, quando, com a entrada em vigor,
em 02.06.1963, do Estatuto do Trabalhador Rural (ETR), implantado pela Lein. 4.214,
foi conferida protecao trabalhista a eles.

Com a criagao do Estatuto do Trabalhador Rural, iniciou-se um novo caminho
rumo aos direitos trabalhistas no ambito rural e agricola, que objetivava garantir aos
trabalhadores direitos similares aos trabalhadores urbanos. Todavia, somente anos
depois, com a Lei n° 5.889, de 1973, que foram instituidas regras exclusivas ao
profissional do campo, garantindo direitos que abrangessem o seu cotidiano e as
caracteristicas especificas da atividade rural (MARTINS; FARIA, 2022).

Assim, com o passar do tempo as relacdes de emprego rural passaram a ser
reguladas pela Lei n. 5.889, de 08.06.1973, que aproximou, em grande parte, a
protecdo do rural a conferida aos empregados urbanos. Possuem alguns pontos
importantes sobre o trabalho rural presente na CLT, nos quais sao:

 Registro do trabalhador rural: Assim como nos demais setores, é obrigatorio
o registro do trabalhador rural, formalizando o contrato de trabalho e realizando os
devidos registros junto aos 6rgdos competentes.

« Jornada de trabalho: A jornada de trabalho do trabalhador rural é de, no
méximo, 8 horas diarias ou 44 horas semanais, com possibilidade de prorrogacéo
mediante acordo ou convencdao coletiva. Horas extras devem ser pagas com adicional.

* Descanso: O trabalhador rural tem direito a um intervalo minimo de 1 hora
para repouso ou alimentacdo, que pode ser reduzido mediante acordo ou convencgao
coletiva. Também é garantido o descanso semanal remunerado.

* Férias: O trabalhador rural tem direito a férias anuais remuneradas de 30 dias,
com acréscimo de 1/3 do salario. As férias podem ser fracionadas em até 2 periodos,
desde que um deles seja de, no minimo, 10 dias.

« Salario: O salario do trabalhador rural deve ser pago em moeda corrente, ndo
sendo permitido o pagamento em mercadorias ou vales.

» Seguranga e saude do trabalhador: O empregador rural é responsavel por
garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel, adotando medidas de prevencao
de acidentes e fornecendo os equipamentos de protecdo necessarios.

* Beneficios previdenciarios: Os trabalhadores rurais tém direito aos beneficios
previdenciarios, como aposentadoria, auxilio-doenca, salario-maternidade e outros,

desde que cumpridos os requisitos estabelecidos na legislacédo previdenciaria.



Esses séo apenas alguns dos principais pontos referentes ao trabalho rural na
CLT. No entanto, é importante destacar que existem normas especificas para o
trabalho rural, como a Lei n° 5.889/1973 e o Decreto n° 73.626/1974, que
complementam as disposi¢des da CLT e regulamentam de forma mais detalhada as
relacdes de trabalho no campo.

3.2 A Protecao Do Trabalho Rural Na Constituicdo Federal De 1988

A Constituicdo Federal de 1934 foi o primeiro instituto normativo a reconhecer
os direitos do trabalho rural.

O artigo 121 do dispositivo supracitado era direcionado ao amparo dos
trabalhadores rurais e urbanos, pois se relacionava com a economia do pais. No
paragrafo 4° do artigo referido era garantida a regulamentacao prépria para a classe
rural, com objetivo de melhor aproveitamento das terras do pais.

O interesse da época restava evidenciado no paragrafo 5°, apresentando a
preocupacdo do legislador na organizacao das familias, nas localidades com grande
namero de trabalhadores, em col6nias agricolas, com o objetivo de facilitar a vida no
campo, longe dos grandes centros urbanos (MARTINS; FARIA, 2022).

No entanto, a Constituicdo Federal Brasileira de 1988, conhecida como
Constituicdo Cidadd, é um legado democratico, posto que resguarda direitos
fundamentais individuais e sociais, como base da afirmac¢éo do cidadao socializado,
em condi¢cdes minimas de interacdo social (ROSA, 2022).

Dessa forma, a Carta Magna dispde sobre os direitos trabalhistas dentro do
titulo dos “Direitos e Garantias Fundamentais”, objetivando demonstrar a necessidade
de considerar a relagao trabalhista, seja ela urbana ou rural, como uma forma de
protecao aos direitos humanos (ROSA, 2022).

A Constituicdo Federal de 1988, especificamente em seu artigo 7°, igualou os
direitos do trabalhador rural aos do trabalhador urbano, sendo vejamos:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem & melhoria de sua condi¢éo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizacao
compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério;
Il - fundo de garantia do tempo de servico;



IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender
a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentacdo, educacdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em conven¢do ou acordo
coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remunerac¢éo integral ou no valor
da aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencao
dolosa;

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em
lei;

Xll - saléario-familia pago em razédo do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termos da lei; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20,
de 1998)

Xl - duracéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta
e quatro semanais, facultada a compensacgédo de horarios e a reducédo da
jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho; (Vide
DecretolLei n® 5.452, de 1943)

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociagao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remunerac@o do servico extraordinario superior, no minimo, em
cinqiienta por cento a do normal; (Vide Del 5.452, art. 59 § 1°)

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais
do que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duracéo de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - prote¢cdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXII - reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracgéo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até
5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;
XXVII - protecéo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa;

XXIX - agéo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até
o limite de dois anos apdés a extingdo do contrato de trabalho; (Redacéo dada
pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

a) (Revogada). (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)
b) (Revogada). (Redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)
XXX - proibicao de diferenga de salarios, de exercicio de funcdes e de critério
de admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;



XXXI - proibi¢&o de qualquer discriminag&o no tocante a salario e critérios de
admissao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibig&o de distin¢cdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXX - proibig&o de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicado de aprendiz, a partir de quatorze anos; (Redacédo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Em assim sendo, denota-se que os direitos regidos pela Constituicdo Federal
de 1988 sdo de suma importancia para o trabalho agricola, pois sem eles, essa
categoria ficaria totalmente desamparada com leis cada vez mais desatualizadas.

Portanto, a Constituicdo Federal alterou um simples artigo, mas que deu uma
nova perspectiva para o direito do trabalho rural, restando inegavel avanco. Tal ato
significa a confirmacéo juridica de que ao trabalho rural deve ser dada a mesma

relevancia do trabalho urbano.

4. OS PRINCIPAIS PONTOS DA REFORMA TRABALHISTA EM RELACAO AO
TRABALHADOR RURAL

Prefacialmente, a denominada Reforma Trabalhista iniciou-se em 22/12/2016
com o Projeto de Lei n.° 6.787/2016, encaminhado pelo Presidente da Republica a
Camara dos Deputados, o qual alterava apenas as redagdes ou inseria disposi¢cdes
aos seguintes artigos da CLT: 47, 47-A, 58-A, 523-A, 611-A, 634 e 775.

Em outros dizeres, o referido Projeto de Lei se referia a tdo somente sete artigos
gue alterariam a Consolidacdo das Leis do Trabalho, enfatizando a introducdo do
artigo 611-A, que incluia a supremacia das normas oriundas de negociacao coletiva
sobre as leis estatais.

Ocorre que o Projeto de Lei supracitado fora, substancial e
antidemocraticamente, ampliado pela Céamara dos Deputados, de modo que
acrescentou e modificou 97 (noventa e sete) artigos da Consolidacéo das Leis do
Trabalho.

Além disso, sob o argumento da necessidade de modernizacdo das relacdes

trabalhistas, a Reforma instituiu novos trés principios — liberdade, seguranca juridica



e simplificacdo —, invertendo alguns valores e regras de protecao ao trabalhador,
consagrados em diversas outras normas constitucionais e internacionais (LEITE,
2023).

Em assim sendo, a Reforma Trabalhista inovou as relacfes de trabalho no pais,
atingindo tanto os trabalhadores urbanos como os rurais.

Concernente os impactos no ambito rural, estes atingem, principalmente, a
guestao do transporte de empregados para laborar em propriedades onde ndo ha
transporte publico e, ainda, os contratos de trabalho por safra (PAULA; SILVA;
PEDROSA, 2022).

Em que pese ndo abordar o trabalho agricola de forma especifica, convém
ressaltar que a reforma trabalhista em vigor repercutirda no campo, cuja principal
preocupacdao esta envolta do estimulo a terceirizacéo, posto que a nova redacao dada
pela Lei 13.429/2017 menciona explicitamente acerca da possibilidade de
terceirizacdo de toda e qualquer atividade desempenhada pelos empregadores
(PAULA; SILVA; PEDROSA, 2022).

A terceirizacéo pode ser identificada com o processo de horizontalizagédo das
atividades numa determinada empresa, produzindo-se, em virtude disto,
certa dependéncia entre elas, isto é, entre a empresa principal e as terceiras
gue forem contratadas para a prestacdo de servicos especificos, ou
fornecimento de insumos, componentes etc., em relacdo de verdadeira

parceria, regida pela confianca, seriedade e boa-fé (LIMA, 1999, p. 33 apud
ROSA, 2022, p. 22).

A terceirizacdo do trabalho agricola, nesse contexto, € restrita e deve acentuar
0 uso das formas mais frequentes de terceirizacdo, como a intermediacdo por
"empreiteiros” e a contratacdo de cooperativas de méo de obra, vez que em um
mercado marcado pelas nacionalidades dos vinculos e pela informalidade, a
terceirizacdo implicou na desregularizacdo das relacdes de trabalho no campo
(PAULA; SILVA; PEDROSA, 2022).

Dessa forma, a terceirizagdo no ambito rural traz a oportunidade de realizacéo
de servicos a mais de um empregador rural, possibilitando maior ganho pecuniario
para o trabalho no campo. Contudo, o grande problema € a terceirizacao irrestrita, isto
€, 0 tomador de servico terceirizado segue mantendo o controle sobre a atividade
realizada pelo trabalhador, mas se exime da responsabilidade perante 0 mesmo, o
gue por si sO ja caracteriza a precarizacao do trabalho, somado com a situacdo de
dificil acesso a justica criada pela terceirizacao, realidade corriqueira no ambito rural
(ROSA, 2022).



Ademais, uma das mudancas mais significativas para os trabalhadores rurais é
o fim do pagamento pela hora de deslocamento, vez que ndo serdo computadas como
jornada de trabalho e nem como salario, consequentemente nem como tempo
trabalhado.

Segundo Rosa (2022, p. 21):

As horas de descolamento entre casa e trabalho, as chamadas horas in
itinere foram um dos principais pontos de afetacdo da reforma trabalhista na
seara da jornada de trabalho. Anteriormente, as horas de deslocamento eram
consideradas como tempo a disposicdo do empregador, por isso, era
computado na jornada de trabalho quando o local do servigco era de dificil
acesso ou quando néo era fornecido transporte publico ou que a locomogéo
era oferecida pelo empregador. J& com o advento da nova lei, tais horas
deixam de ser contadas como jornada de trabalho, ndo integram salario e,
consequentemente ndo é considerado como tempo trabalhado. Vejamos o
artigo 58, §2° da CLT: “Art. 58 § 2° O tempo despendido pelo empregado
desde a sua residéncia até a efetiva ocupacéo do posto de trabalho e para o
seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o
fornecido pelo empregador, ndo ser4 computado na jornada de trabalho, por
nao ser tempo a disposigdo do empregador”.

Assim, nos locais de dificil acesso, € comum que o empregador rural
disponibilize meios de transporte para seus empregados (PAULA; SILVA; PEDROSA,
2022).

Assim, a supresséao das horas de deslocamento representa uma grande perda
para os trabalhadores rurais, haja vista que essa classe enfrenta diversas dificuldades
para chegar no local de trabalho, sendo que a maioria gasta horas no trajeto e agora
deixara de ser levado em consideracédo esse lapso (PFLUG, 2018).

Outra mudanca significativa diz respeito as férias:

Antes da reforma trabalhista, as férias s6 podiam ser parceladas em
condi¢bes excepcionais. Com a nova CLT, as férias podem ser parceladas
em até trés vezes, sendo que, pelo menos, um dos periodos precisa ter ao
menos quatorze dias corridos, e 0s demais ndo sejam inferiores a cinco dias
corridos cada. Além disso, o periodo ndo pode iniciar nos dois dias que

antecedem um feriado ou em um dia do que ja seria um repouso semanal
remunerado (PAULA; SILVA; PEDROSA, 2022, p. 08).

O trabalho intermitente ndo era previsto na antiga Consolidacdo da Leis do
Trabalho. O produtor rural precisa de mao de obra temporaria durante o periodo de
safra, razdo pela qual a Reforma Trabalhista incluiu a op¢éo do contrato intermitente.

Com relagcdo ao contrato intermitente, imperioso destacar a conceituacao

elaborada por Martins (2023, pp. 367/368), senéo vejamos:



Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacéo
de servicos, com subordinagdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia
de periodos de prestacdo de servigcos e de inatividade, determinados em
horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado
e do empregador, exceto para 0s aeronautas, regidos por legislacéo propria
(8 3° do art. 443 da CLT).

No ambito rural, o contrato intermitente ocorre em producdes agricolas por
safra porque nesses casos 0 produtor e empregador rural ndo necessitam de
determinados tipos de méo de obra diariamente (PAULA; SILVA; PEDROSA, 2022).

Denota-se que, a nova disposicao legal, ndo determinou um minimo de horas
a serem cumpridas para a contratacdo de um trabalhador intermitente, todavia,
continuam valendo as horas maximas de jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais e 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

Na prética, quando o empregador necessitar da mao de obra do empregado, 0
acionara com, no minimo, 03 (trés) dias de antecedéncia, adiantando, todavia, qual
sera a jornada que o trabalhador devera cumprir (artigo 452-A, 8§ 1°, Lei n°® 13.467).

Nestes casos, a gestdo na comunicacao deve ser eficaz diante os prazos legais
para o empregador e empregado, sendo que este, possui um dia util para responder
a solicitacdo, de forma que, sem resposta, a oferta sera considerada recusada e néo
caracterizada como insubordinacéo, seja ela por silencio ou expressa (artigo 452-A, §
3° da Lei n® 13.467).

Assim, pode-se dizer que havendo aceitacdo da proposta pelo empregado,
consolida o vinculo laboral e o cumprimento das regras dispostas em contrato, as
quais, se rompidas pelas partes, podem gerar multa de 50% (cinquenta porcento)
correspondente a remuneracdo que seria paga naquele periodo trabalhado,
consoante previséo do artigo 452-A, 8§ 4°, da CLT.

Além disso, o trabalhador contratado para esse tipo de regime nao deixa de ter
direito ao proporcional de férias e 13° salario, repouso semanal remunerado e 0S
adicionais legais, nos termos do artigo 452-A, § 6° da Lei n°® 13.467/2017.

Em assim sendo, verifica-se que sdo perceptiveis as mudancas e os futuros
reflexos da reforma trabalhista no campo, de modo que imperiosa a analise da lei e a
sua aplicagdo a cada caso objetivando evitar eventuais prejuizos ao trabalhador rural
(PAULA; SILVA; PEDROSA, 2022).



CONSIDERACOES FINAIS

A reforma trabalhista aplicada na Consolidacdo das Leis do Trabalho de 1943
objetiva trazer a realidade a dindmica das atuais relacdes de trabalho, que surgiram
com as inovacgdes tecnoldgicas, mormente sua aplicacdo e impactos ao trabalhador
rural.

Isto posto, a reforma supracitada contempla alguns beneficios aplicados no
meio urbano que foram igualmente transferidos e estendidos para o meio rural, sem
excluir ou mesmo diminuir direitos assegurados na Constituicdo Federal.

A mudanca da legislacdo trabalhista é vista, no meio rural, como uma
necessidade imprescindivel diante das especificidades do trabalho no campo, como
alteragfes climéticas e outros fatores que afetam diretamente o calendario da colheita
e demandam flexibilidade dos fatores de producéo.

Pelo exposto, o direito do trabalho deve estar em constante evolucdo com a
sociedade para continuar acompanhando as necessidades dos trabalhadores rurais,
visando evitar a precarizagao de direitos.

Com o advento da Lei n° 13.467/17 (Reforma Trabalhista), esperava-se que o
trabalhador do campo seria comtemplado com mais direitos e protecdo, mas o que
ocorreu foi o contrario, posto que com a reforma houve a flexibilizacdo e mitigacao de
alguns direitos dos empregados rurais.

Assim, evidente que a relagdo trabalhista no campo somente ter4d a sua
estabilidade, se houver uma nova evolucao legislativa e, ainda, fiscalizacdo ativa do
Estado nas relacbes de trabalho rurais, visto que a lei representa o reflexo da
sociedade, devendo ser adequada para proteger e resguardar os interesses e direitos
dos cidadaos.

Portanto, notorio que além da necessidade de criagdo de novas leis, hajam
também a fiscalizacdo destas, para que na pratica ocorra conforme a teoria, visando

garantir uma vida mais digna aos trabalhadores rurais.
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