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Resumo:

O presente trabalho tem como objetivo, demonstrar conceitos e as particularidades das entidades
sindicais, mais precisamente os sindicatos dos trabalhadores, desde sua origem no mundo a sua evolucio
histérica no Brasil, pois ocorreram diversas mudancas na jurisprudéncia e na legislacdo trabalhista que
proporcionaram grandes conquistas, desde o século XIX até a Constitui¢do de 1988. Porém, algumas
questdes dificultam a filiagio de trabalhadores ao sindicato de sua classe, como a desinformacio e
pressdes do empregador para ndo se associarem, além disso, com o advento da Reforma Trabalhista, o
sindicalismo sofreu muitos impactos negativos, como a diminuicao de sua fonte de renda, tendo como
atual missdo vencer essas dificuldades, para continuar garantindo direitos individuais e coletivos do
trabalhador, atuando na relagdo entre empregador e empregado, em prol dos interesses de sua categoria.
Para isso muitos sindicatos vém adotando novos métodos, como forma estreitar relacbes com os
trabalhadores, ofertando nio somente representacio ligada as atividades trabalhistas, mas também
beneficios e parcerias, como assisténcia a saide, cursos profissionalizantes, lazer e outras atividades para o
filiado e sua familia, com isso, além de agradar os seus associados, eles podem atrair novas filiagdes para a
entidade e deixa-la ainda mais fortalecida e independente.

Abstract:

The present work aims to demonstrate concepts and the particularities of union entities, more precisely
the workers unions, from their origin in the world to their historical evolution in Brazil, as there were
several changes in jurisprudence and labor legislation that provided great achievements, from the 19th
century until the 1988 Constitution. However, some issues hinder the affiliation of workers to the union
of their class, such as lack of information and pressure from the employer not to be associated, in
addition, with the advent of the Labor Reform, unionism suffered many negative impacts, such as the
reduction of their source of income, with the current mission to overcome these difficulties, to continue
guaranteeing individual and collective rights of the worker, acting in the relationship between employer
and employee, in favor of the interests of their category. For this, many unions have been adopting new
methods, as a way to strengthen relations with workers, offering not only representation linked to labor
activities, but also benefits and partnerships, such as health care, vocational courses, leisure and other
activities for the member and his family , with this, in addition to pleasing its members, they can attract
new affiliations to the entity and make it even more strengthened and independent.
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A IMPORTANCIA DA REPRESENTACAO SINDICAL AOS
TRABALHADORES

Ricardo Fonseca Gomides

RESUMO: O presente trabalho tem como objetivo, demonstrar conceitos e as particularidades das
entidades sindicais, mais precisamente os sindicatos dos trabalhadores, desde sua origem no mundo a
sua evolucdo histérica no Brasil, pois ocorreram diversas mudancgas na jurisprudéncia e na legislacéo
trabalhista que proporcionaram grandes conquistas, desde o século XIX até a Constituicdo de 1988.
Porém, algumas questdes dificultam a filiagdo de trabalhadores ao sindicato de sua classe, como a
desinformacdo e pressGes do empregador para ndo se associarem, além disso, com o advento da
Reforma Trabalhista, o sindicalismo sofreu muitos impactos negativos, como a diminuicdo de sua
fonte de renda, tendo como atual missdo vencer essas dificuldades, para continuar garantindo direitos
individuais e coletivos do trabalhador, atuando na relacéo entre empregador e empregado, em prol dos
interesses de sua categoria. Para isso muitos sindicatos vém adotando novos métodos, como forma
estreitar relagbes com os trabalhadores, ofertando ndo somente representagdo ligada as atividades
trabalhistas, mas também beneficios e parcerias, como assisténcia a satde, cursos profissionalizantes,
lazer e outras atividades para o filiado e sua familia, com isso, além de agradar os seus associados, eles
podem atrair novas filiagdes para a entidade e deixa-la ainda mais fortalecida e independente.

Palavras-chave: Sindicato; Trabalhador; Reforma Trabalhista; Representacéo de classe.

1. INTRODUCAO

O presente projeto tem como pretensdo em demonstrar qual € a dificuldade encontrada
pelos trabalhadores em associar-se com a unidade de representacdo sindical de sua classe
trabalhadora.

Haja vista que atualmente percebe-se a existéncia de uma enorme rejeicdo do
empregado em se filiar-se ao sindicato que representa as classes trabalhadoras, por motivos
desconhecidos ou até mesmo por falta de conhecimento sobre a importancia que tem a
representatividade sindical pode fornecer para essa classe hipossuficiente em relacdo aos seus
direitos trabalhistas, ainda mais, quando se trata do contrato de trabalho.

Com isso, denota-se que muitos trabalhadores gastam seu tempo para as empresas,
trabalhando em horarios e situagdes inadequadas, achando que estdo recebendo o salario justo

para o empenho laborado em sua func¢do, mas sem protecéo de seus direitos.
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Além disso, verifica-se que em alguns locais de trabalho ndo ha condi¢des adequadas
de seguranca e salubridade, expondo o trabalhador ha cenérios de riscos, sem fornecer o
minimo de protecdo e remuneracgdo pertinentes para cada contexto.

E mesmo assim, os trabalhadores por serem leigos, ndo compreendem que fazer parte
de uma classe sindical é vantajoso e indispensavel para que todos os seus direitos fiqguem
resguardados, ndo deixando que o empregador se beneficie em detrimento desta classe que
muitas vezes ndo sabe das suas garantias. para tanto, o problema que serd abordado com o
objetivo de encontrar possiveis solucoes €: “qual a importancia de um trabalhador filiar-se a
um sindicato dos trabalhadores?”.

Assim, é necessério ter este trabalho como finalidade em buscar os motivos negativos
dos sindicatos dos trabalhadores que gera duvidas e impedimentos quando existe a opcao da
adesdo do trabalhador em fazer parte de uma representacdo de suma relevancia para assegura-
los nos seus direitos trabalhistas.

Justifica-se este projeto por se tratar de um tema relevante e importante para 0s
sindicatos e os trabalhadores, pois, quando envolve o momento da contratacdo de um
trabalhador, este tem a escolha de estar sindicalizado junto com esta unidade de representacédo
sindical, mas que muitas vezes, os trabalhadores deixam de aderir ao sindicato, por motivos
estes desconhecidos.

Isto posta, o tema desse trabalho foi delimitado como “a importancia da representacao
sindical aos trabalhadores”, para que se possa examinar com clareza destas razdes
desconhecidas e buscar solucBes para melhorar e incentivar a adesdo dos trabalhadores na
classe sindical que representa os empregados.

Para a existéncia deste projeto foi tragcado como objetivo geral, analisar a importancia
da representacdo do sindicato dos trabalhadores e compreender os seus beneficios na relacao
entre empresa e empregado. Assim também, foram enumerados os objetivos especificos para
uma melhor andlise, sendo: fazer um levantamento bibliogréafico e tedrico dos conceitos a
partir dos autores que guestionam assuntos sobre a representacdo sindical dos trabalhadores e
também acerca dos empregados; averiguar situacdes que dificultam a adesdo dos
trabalhadores no sindicato; compreender os pontos negativos que motivam a ndo adesdo; e
demonstrar como e fundamental a filiacdo do trabalhador no sindicato.

No decorrer do texto serd abordado a evolugédo historica do sindicalismo, sendo a
origem do sindicalismo e o legado do sindicalismo no brasil, o conceito de sindicalizacéo e
seus aspectos legais, informando a conceituagdo de sindicalismo e a legislacdo vigente e

entendimentos jurisprudenciais sobre a relagdo sindical, o valor do sindicato aos
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trabalhadores, destacando a desvalorizacdo dos sindicatos e reducdo da verba sindical e a
importancia da representacao sindical ao trabalhador.

Ressaltando que foram utilizados os seguintes autores: Arruda (2020), Cardoso (2017),
Cassar (2017), Cervo e Bervian (2002), Charoux (2006), Correia (2018), Dantas (2016), Dias
(2016), Fachini (2021), Ferracin (2018), Fuhrer e Fuhrer (2003), Guimaraes (2013), Houaiss
(2010), Leite (2019), Marques (2020), Martins (2000), Martins Filho (2018), Mathias (2019),
Souza (2017), Torres (2021) e Vilas Boas e Brito (2019), além de utilizar citacbes da
Constituicao Federal de 1988, do Decreto-lei n° 1.402/1939 e do Decreto-lei n° 5.452/1943.

Na metodologia sera utilizada uma pesquisa exploratoria bibliografica, através de
livros, artigos, revistas, sites, complementando ainda, com citagdes de artigos constitucionais
e legais.

Por fim, as demais paginas irdo destacar todos os detalhes que foram citados acima. e
conforme esse tema ird perceber o quanto é vantajoso os direitos de estar filiado a uma
representacdo sindical, diante dos variados beneficios que o trabalhador adquiri a partir da sua

adesdo em um sindicato.

2. EVOLUCAO HISTORICA DO SINDICALISMO

2.1. AORIGEM DO SINDICALISMO

E imprescindivel saber sobre a evolucéo historia e a origem dos sindicatos, pois desta
forma, as pessoas conseguirdo compreender os motivos para filiar-se a uma representagédo
sindical, visto que é uma forma de beneficiar diversas pessoas, especialmente 0s
trabalhadores. Quando se I& doutrinas ou textos informativos, percebe-se que para Dias
(2016), o sindicato esta sempre vinculado a atitude de defender uma determinada
coletividade, sendo uma associacdo fundamental e permanente de trabalhadores que se
agrupam para a discussao e resolucao de obstaculos e necessidades comuns a classe.

O referido autor complementa que a origem do sindicato tem relacdo direta com a da
industrializacéo e consolidacdo do capitalismo na Europa, mais particularmente no fim do
Século XVIII e no comeco do Século XIX, quando ocorreu a grande Revolucdo Industrial.
Sendo esse periodo marcado pelas pessimas condi¢fes de vida e de trabalho, do qual se era
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submetida grande parte da sociedade da Europa. Neste contexto, surge o sindicalismo, tendo o
seu nascimento na industrializagdo, mas isso ndo limitaria 0 seu avanco para outras camadas
da economia.

Deste modo, pode-se afirmar que a entidade sindical ¢ uma organizacgéo politico-social
em prol dos trabalhadores, tanto no ambito urbano e industrial, quanto na rural ou de
prestacdo de servigos. Além disso, conforme aponta Leite (2019, p. 761):

O sindicalismo teve origem nas lutas e reivindicagdes da classe operaria, fato que
traduz, necessariamente, a ideia de liberdade do individuo, ndo so frente ao Estado,
mas também frente a outros individuos: os detentores do capital e dos meios de
producéo.

Diante disso, nota-se que a movimentacgdo sindical estd em constante transformacao,
se valendo de novas formas de atuacdo e organizacdo. Logo, vale salientar que como
consequéncia da industrializacdo, substituiram o trabalho do homem pelo do menor e da
mulher, pois tinham mé&o de obra financeiramente mais barata e eram mais faceis de serem
controlados. Assim prevalecia o imperativo da vontade do empregador que ditava as regras,
néo tendo qualquer intervencdo de entidade ou do Estado. Desta forma, a jornada de trabalho
chegava até 16 horas de exploracdo de méo de obra infantil, o que se considera um nivel
alarmante (CASSAR, 2017).

As relacdes sociais do trabalho nesta época atingiram uma grande polarizacdo no qual
a populacdo se dividiu em duas classes (a burguesia e o proletariado), ficando evidente o
antagonismo e indiferencas entre essas, e com 0 passar do tempo os trabalhadores comecgaram
a se organizar como forma de enfrentar os empregadores e questionar as suas a¢des como
simbolo de resisténcia (SOUZA, 2017).

Com isso, os trabalhadores perceberam que a forma que o0s empregadores
preconizavam para eles ndo estava conforme a situacdo fatica, em razdo de que o0s
funcionarios eram de certa forma um coletivo, ja que as decisdes e resoluces deflagravam
uma ordem de danos que envolviam a todos os trabalhadores, afetando até mesmo a
sociedade. Atraves desse conhecimento da compreensdo de existir um coletivo por parte
destes empregados foi que surgiu o movimento sindical (MARTINS FILHO, 2018).

Neste contexto, conforme cita Cassar (2017) nasce o Direito do Trabalho com suas
ramificacOes, o direito individual do trabalho e o direito coletivo do trabalho. O coletivo
preocupava-se em geral com a protecdo dos interesses do grupo de trabalhadores, ja o direito
individual se atentava com a protecdo dos diretos individuais dos empregados. E a base do

direito coletivo do trabalho é o sindicato.
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Martins Filho (2018, p. 34), expGe que:

No principio, o movimento sindical foi considerado ilegal, e as associacdes de
trabalhadores, criminosas. Posteriormente, a unido de trabalhadores em defesa de
seus interesses tornou-se licita e foi o que impulsionou o Estado a intervir na luta
travada entre o capital e o trabalho, legislando sobre os direitos dos trabalhadores.

Nesse segmento, em 1791, surgiu a Lei Chapelier, que tinha como proibicédo, qualquer
tipo de agrupamento ou reunido de forma pacifica; apds em 1800, a fabrica de tecidos em
New Lamark, na Escocia é assumida por Robert Owen, que proibia a contratacdo de menores
de 10 anos de idade e que deveria ter uma jornada apenas de duracao de dez horas e meia, um
ambiente higiénico, previdéncia e assisténcia médica, sendo assim, conhecido como o pai do
Direito do Trabalho e também, criador do Trade Union, correspondente ao sindicato
(CASSAR, 2017).

Neste periodo entre 1800 e 1900, surgiu na Inglaterra, a jornada maxima de trabalho
12 horas, vedando o trabalho noturno, foi considerado inadequado o trabalho do menor de
nove anos de idade, ficou proibido que os menores de 18 anos de idade fossem trabalhar em
minas de subsolo e em domingos e feriados, houve a instituicdo da lei que proibe o menor de
nove anos de idade a trabalhar. E os individuos com idade entre 09 anos até 16 anos,
poderiam trabalhar em uma jornada méaxima de até 10 horas, e os maiores de 16 anos de
idade, poderiam trabalhar em uma jornada de 12 horas, e por fim, o Papa Ledo XIII publicou
a Enciclica Rerum Novarum, com a intencdo de sensibilizar a populacdo, diante de 0 homem
ser explorado pela méaquina, tentando buscar regras basicas para fixar um salario minimo, uma
jornada maxima e uma intervencao do governo (CASSAR, 2017).

Ja entre 1917 a 1948, teve o surgimento da protecdo dos direitos dos trabalhadores na
Constituicdo do México, sendo a primeira Constituicdo do Mundo a proteger este tipo de
direito, houve a manifestacdo dos direitos trabalhistas na Constituicdo de Weimar e o
nascimento da OIT, através do Tratado de Versailles, criou-se a Carta Del Lavoro, ou seja,
Constituicdo italiana influenciada pelo corporativismo, que motivou o sistema sindical do
Brasil, como também a organizacdo da Justica do Trabalho e por ultimo, o advento da
Declaragdo Universal dos Direitos do Homem (CASSAR, 2017).

Diante destes avancos, o0s sindicatos formaram em meio ao crescimento do
capitalismo, uma enorme evolucédo da classe operéria, pois, asseguraram que os trabalhadores
pudessem unir forcas para ter mais voz ativa perante o empregador. Dias (2016, p. 03):

A sociedade capitalista encontrou em meados do século XVIII plenas condicdes

para a sua expansdo. O intenso desenvolvimento das maquinas, substituindo a
producdo artesanal e manufatureira, consolidou o capitalismo, que agora ingressava
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na fase industrial. O produto criado pelo trabalho do operario passou a ser
apropriado pelo capitalista. Os sindicatos nasceram dos esforcos da classe operaria
na sua luta contra o despotismo e a dominacdo do capital. Esta é a funcdo primeira
dos sindicatos: impedir que o operario se veja obrigado a aceitar um salario inferior
ao minimo indispensavel para o seu sustento e o da sua familia.

Nesse propdsito, o nascimento do sindicalismo e das brigas operarias também foi
evidenciado pela histéria das organizacdes sindicais inglesas, que tiveram momentos
primordiais na busca de se organizarem para a luta contra os capitalistas (DIAS, 2016).

As unides sindicais ainda regulamentaram o salario em razéo dos lucros, concedendo
aumentos em consequéncia da produtividade industrial e trazendo isonomia para toda a
categoria (SOUZA, 2017).

Todos estes acontecimentos foram extremamente fundamentais na evolucdo histérica
dos direitos trabalhistas individuais e coletivos, e no surgimento dos sindicatos de classe
trabalhadora, de modo que expandiram para todo 0 mundo, concepg¢des importantes para a

protecdo e reconhecimento da classe operaéria.

2.2. O LEGADO DO SINDICALISMO NO BRASIL

O sindicalismo no Brasil foi marcado e influenciado principalmente pela migragéo de
trabalhadores advindos da Europa para trabalhar em nosso pais, mas especificamente no
Século XIX, a economia no Brasil sofre um grande impacto motivado pela abolicdo da
escravatura e proclamacdo da Republica. Desta forma, a economia brasileira deixou de se
concentrar na lavoura de café, abrindo espaco para as atividades manufatureiras que surgiram
nos grandes centros urbanos e no litoral do Pais. Devido a aboli¢do da escraviddo, a méo de
obra foi substituida pelo trabalho assalariado, o que atraiu um numero significante de
imigrantes vindos da Europa, que chegando ao pais, se esharrou com uma sociedade que
ofertava pouquissimos direitos trabalhistas (DIAS, 2016).

As denominadas ligas operéarias foram criadas e influenciadas por estes trabalhadores
estrangeiros que migraram para as terras brasileiras, elas surgiram no Brasil no fim do século
XIX e comego do século XX dando vida aos primeiros passos do sindicalismo no Brasil
(LEITE, 2019).
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Estes trabalhadores ja haviam conquistados direitos relativos ao trabalho em seu pais
de origem, deste modo, logo, estas pessoas comegaram a criar organizagdes. Dias (2016, p.
06) elucida:

As Primeiras formas de organizacdo dos operarios brasileiros sdo as Sociedades de
Socorro e Auxilio M(tuo, que visavam a auxiliar materialmente os operarios nos
momentos mais dificeis. Sucederam-nas as Unibes Operarias, que, com o advento da
indUstria, passaram a se organizar por ramos de atividades, dando origem aos
sindicatos.

Ja em 1824, tem o surgimento da Constituicdo do Império, garantindo ampla liberdade
ao trabalho e dissolvendo as Corporacdes de Oficio. Apds, em 1850, cria-se 0 primeiro
Caodigo Nacional, o Codigo Comercial, trazendo regras de Processo, Direito Civil e Direito do
Trabalho. J4 em 1888, teve a libertacdo dos escravos, com a Lei Aurea e a abolicdo da
escravatura. Em seguida, em 1891, aparece a Carta de 1891, garantindo o livre exercicio da
profissdo e assegurando a liberdade de associacdo, para em 1903, aparecer a primeira norma
no Brasil sobre a sindicalizacéo e regulamentacao sindical (CASSAR, 2017).

Assim, por determinado periodo existiu duas classes no movimento operario
brasileiro, a anarco-sindicalista, que repudiava o valor da luta politica, dando atencdo somente
para a luta direta dentro das fabricas, renegando a constituir partido para a classe operaria. Ja
no socialismo reformista galgava a mutacdo gradativa do capitalismo, brigando para a criacéo
uma organizacao de partido trabalhista, utilizando-se da luta parlamentar (DIAS, 2016).

Desde essa época, 0 governo ja postulava a intencdo de controlar o movimento
sindical no Brasil. Um exemplo disso é o Congresso Operério, que teve a representacdo como
presidente honorario Mario Hermes, filho de Hermes da Fonseca, o Presidente da Republica
(SOUZA, 2017).

No entanto, apds a primeira guerra e a crise que assolava 0 mundo, desencadeando a
queda dos salarios, influenciou diretamente em uma grande onda de greves em massa, COmo
“A Greve geral de 1917 em Sédo Paulo, iniciada numa fébrica de tecidos, que recebeu
solidariedade e adesdo de todo o setor téxtil, seguindo-se as demais categorias. Paralisacdo
total, inclusive no interior do estado” (DIAS, 2016, p. 06). E foi o anarquista Astrogildo
Pereira, uma das liderancas que participou diretamente na realizacdo das greves na época.
(DIAS, 2016).

Deste modo, Leite (2019) afirma que os primeiros sindicatos a serem reconhecidos
inicialmente foram: “[...] os sindicatos rurais (1903) [...] os sindicatos urbanos (1907). E a

partir de 1930, o modelo sindical brasileiro sofreu a influencia do corporativismo italiano
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(fascismo), acentuado interferéncia estatal na sua organizagdo e funcionamento” (LEITE,
2019, p. 791/792).

Em 1930, Getulio Vargas assume o poder do Estado, periodo que foi marcado por uma
transicdo econémica agrario de exportacdo para uma economia industrializada. O governo de
Vargas almejou controlar o movimento sindical e operério, implantando-o para dentro da
maquina estatal (DIAS, 2016).

Uma acdo essencial de Vargas foi a criacdo do Ministério do Trabalho, que em 1930,
tinha o intuito de estabelecer uma politica sindical com o objetivo de regular a classe operaria,
através da imposicdo de limitacBes estatais, elaborando uma politica de conciliacdo entre
capitalismo e trabalhador. Inclusive: Lindolfo Collor nomeado primeiro Ministro do Trabalho,
gue na exposicdo da Lei de Sindicalizacdo, de 1931, instituia as bases do sindicalismo

brasileiro, e dizia o seguinte:

[...] sindicatos ou associacdes de classe serdo os para-choques destas tendéncias
antagdnicas. Os salarios minimos, os regimes e as horas de trabalho serdo assuntos
de sua prerrogativa imediata, sob as vistas cautelosas do Estado (DIAS, 2016, p. 07).

Apds, iniciou-se uma vasta legislacdo, por meio de decretos legislativos, desde sobre
as relacOes trabalhistas até mesmo sobre a previdéncia social e a promulgacdo da Carta de
1934 (CASSAR, 2017).

Destaca-se que um dos decretos estabelecia o controle das financas do Ministério do
Trabalho sobre os recursos que se destinavam a manutencdo dos sindicatos, restringindo a sua
utilizacdo pelos operéarios durante as greves, definindo o sindicato como 6rgao de colaboracao

e cooperacdo conjunta com o Estado. Essa lei ainda estipulava diversas limitagdes como:

Permitia aos delegados do Ministério do Trabalho o direito de participar das
assembleias operédrias, proibia o desenvolvimento de atividades politicas e
ideoldgicas dentro dos sindicatos, vetava sua filiagdo a organizacdes sindicais
internacionais, negava o direito de sindicalizagdo aos funciondrios publicos e
limitava a participacdo de operarios estrangeiros nos sindicatos, visto que boa parte
da lideranca operaria combativa era ainda, naqueles tempos, de origem estrangeira.
Pode-se dizer que o Gnico ponto favoravel para a classe operaria nesta lei foi garantir
o sindicato Unico por categoria. De resto atrelava as entidades sindicais ao Estado
(DIAS, 2016, p. 07).

Dentre dos demais decretos criados, foram estabelecidos o Departamento Nacional do
Trabalho, a regulamentacdo da organizacdo sindical, a criagdo da Comissdo Mista e
Permanente de Conciliagdo, o surgimento das Juntas de Conciliagdo e Julgamento, que foram

um marco fundamental para que em 1939, formasse a Justica do Trabalho (CASSAR, 2017).
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Além disso, segundo Dias (2016), houve uma resisténcia significativa por parte dos
trabalhadores, ndo aceitando as normas dessas legislacdes, que consideraram limitadoras aos
direitos de participacdo e voz dos trabalhadores. Deste modo, houve um intenso movimento
de greve nessa época, e a classe operaria entdo alcancou muitas vantagens trabalhistas, como
a Lei de Férias, descanso semanal remunerado, jornada de trabalho de 8 horas diarias, a
regularizagéo do trabalho do menor de idade e da mulher, dentre outras conquistas.

Salienta-se ainda que em 1934, houve a criacdo da Constituigdo que “garantiu a
pluralidade e a autonomia sindicais” (LEITE, 2019, p. 792). Todavia, por ndo haver lei
infraconstitucional regulamentando este direito, infelizmente perdeu o sentido e ficou no
esquecimento de todos (LEITE, 2019).

Entretanto, em 1935 com a fundacdo da Alianca Nacional Libertadora, uma frente
popular contra o império. O governo na pretensdo de autodefesa, prevendo o avango popular,
determinou uma acéo repressiva e decretou a Lei de Seguranca Nacional, que vedou o direito
de greve e extinguiu a Confederacdo Sindical unitaria. Desta forma, o movimento sindical
sucumbiu perante a tamanha repressdo e perdeu a sua autonomia conquistada durante anos de
lutas. A partir desse momento segundo Dias (2016), o campo sindical ficou exposto e deu
abertura para: “as associagdes “amarelas” (colaboracionistas [...]) ja existentes desde as
décadas anteriores e intensificou-se o processo de controle [...] de dirigentes sindicais por
parte do Ministério do Trabalho” (DIAS, 2016, p. 07).

Ja em 1937 foi consagrado o sindicato Unico, cujo objetivo foi a sua criagdo,
organizacdo e funcionalidade regulados conforme o Decreto 1.402 de 1939, que permitia a
intervencdo do Estado no sindicato. Desta forma, a atuacdo sindical passou a ser controlada
pelo Ministério do Trabalho, inclusive a greve se tornou inflacdo penal. Esse sistema teve
origem fascista e ap6s foi adotado pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (LEITE, 2019).

Em 1939 ocorre a instituicdo da Comissdo de Enquadramento Sindical e do Imposto
Sindical, e apesar de toda a estrutura sindical brasileira no Pais estar vinculada e subordinada
ao Estado, a classe operdria buscou a criacdo de suas organizagOes sindicais mais
representativas (LEITE, 2019).

O ressurgimento das lutas sindicais no Brasil foi marcado na década de 40 e existiam

duas tendéncias oposicionistas, conforme exposto abaixo:

Uma liberal e burguesa, cujos interesses econdmicos estavam vinculados ao
imperialismo, e era constituida pelas classes dominantes, que temiam o projeto
nacionalista de Vargas, e a nacional e popular, que buscava a constituicdo de uma
democracia com a participacdo efetiva das classes populares, e era liderada pelas
organizages populares, como o PC (Partido Comunista), que viam no nacionalismo
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de Vargas um possivel aliado para a resolugdo dos problemas nacionais (DIAS,
2016, p. 08).

Apols uma fase fortemente perseguidora e repressiva para o sindicalismo, iniciou-se
uma movimentacdo para substituir as liderangas oportunistas, por liderancas legitimas e
efetivamente representativas para a classe trabalhadora (SOUZA, 2017).

A Constituicdo de 1943 reconheceu o direito de greve, que foi normatizado em 1964
pela Lei 4.330, sendo declarada a livre associacdo sindical, mas ainda seguindo as mesmas
formas de constituicdo, organizacao, representacdo, regidas pelo Poder Publico e asseguradas
por lei (LEITE, 2019).

Entdo em 1945 foi criado o Movimento Unificado dos Trabalhadores (MUT), que

ficou definido como:

Organismo intersindical de carater horizontal que rompia com a estrutura vertical e
que proclamava, em Manifesto assinado por mais de 300 lideres sindicais
representantes de 13 Estados, a luta da classe operaria, imediatamente, pela mais
completa liberdade sindical, rompendo com as injustificdveis restricbes e
interferéncias na vida dos nossos 6rgédos de classe (DIAS, 2016, p. 08).

Apos, na década de 50, sob o ultimo governo de Vargas, o movimento sindical
conquistou novamente uma grande extensdo, e muitos avancos foram alcancados através das
organizacbes de classe operaria. Ja na década de 60, por intermediacdo das Ligas
Camponesas, lideradas por Francisco Julido e por meio dos Sindicatos rurais, impulsionou a
movimentacao rural com o objetivo principal da reforma agraria (SOUZA, 2017).

Esse autor completa que, durante esse periodo entre 1945 e 1964, o movimento
sindical alcangou 0 seu estagio de maior grandeza no Brasil, com a manutencdo dos padrdes
da legislacéo sindical e outras conquistas relevantes para a classe. Porém com o desfecho do
golpe militar de 1964, foram novamente barrados os avancgos até entdo conquistados ao longo
de muitos anos, através de muitas lutas. (LEITE, 2019). “A Constituicdo de 1967/69
praticamente nada inovou em relacdo ao regime anterior” (LEITE, 2019, p. 792).

No entanto, na década de 80, houve novamente importantes mudancas em relacdo ao
sindicalismo brasileiro, como destaque tem a criacdo da Central Unica dos Trabalhadores
(CUT), fundada em 1983. Adiante, com o advento da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 ficou notado por um periodo de redemocratizacdo, garantindo mais
liberdade ao movimento sindical, excluindo regras como a necessidade de autorizagdo do
Ministério do trabalho para o funcionamento de um sindicato e também permitiu a livre

sindicalizacdo, inclusive para servidores publicos (SOUZA, 2017).
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O sistema sindical brasileiro apesar de seu carater conservador contemplou as
alteracdes impactantes com o novo modelo da Constituicdo Federal de 1988 (LEITE, 2019).
Para Leite (2019, p. 792): “O regime, de forma interferéncia estatal, cedeu lugar ao sistema da
autonomia das entidades sindicais, sem que fosse, contudo, adotada a liberdade sindical
plena”.

Deste modo, a Carta Magna de 1988, demonstra em seu artigo 8°:

Art. 8° E livre a associagao profissional ou sindical, observado o seguinte:

I - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia
e a intervenc¢do na organizacdo sindical,

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizagdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial,
que sera definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo
ser inferior a area de um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembleia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da
representacdo sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em
lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negocia¢fes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacgdes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de diregdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano ap6s o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos
termos da lei.

Paragrafo Gnico. As disposicOes deste artigo aplicam-se & organizacdo de sindicatos
rurais e de colénias de pescadores, atendidas as condigdes que a lei estabelecer.

Ressalta-se que a Constituicdo de 1988 trouxe o homem como uma figura fundamental
e com protecdo, priorizando o social, a dignidade e o coletivo. Apds, surge varias Emendas
Constitucionais para melhorar os direitos trabalhistas, até chegar a uma reforma trabalhista em
2017, com a Lei 13.467 (CASSAR, 2017).

Todavia, muitas herancas do governo Varguista foram continuadas como o Imposto
Sindical obrigatorio e a unicidade sindical. Mas ainda sobrevieram muitas criticas em relagéo
aos sindicatos, por parte da Otica desses criticos, as associagdes sindicais ndo seriam
representativas, ou ainda pior, a constituicdo das entidades de classe seria motivada como um
modo de receber dinheiro publico. Essa discussdo tem uma enorme relevancia, pois ird
determinar que caminhos o sindicalismo no Brasil devessem seguir, para que continuasse
cumprindo o seu objetivo principal, de representar e de proteger os direitos de determinadas
classes (SOUZA, 2017).
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Portanto, como exposto, percebe-se que ocorreu uma evolugdo no mundo e também no
Brasil, sobre os direitos dos trabalhadores, com varias mudancas, acrescido por Vérias leis e
reformas até o a promulgacdo Constituicdo Federal de 1988 e a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas. Reformas estas, que serviram para conseguir a criacdo da representacao sindical
dos trabalhadores, trazendo consigo as protecOes trabalhistas, conquistas e garantias para
todos os funcionérios, independente da sua classe trabalhadora.

3. CONCEITO DE SINDICALIZACAO E SEUS ASPECTOS LEGAIS

3.1. CONCEITUACAO DE SINDICALIZACAO

Conforme exposto anteriormente, verifica-se que ha detalhes sobre a Sindicalizagdo
que ainda é necessario elucidar. Desta forma, é imprescindivel compreender sobre os detalhes
do Sindicato dos Trabalhadores e seus conceitos, pois assim, chegard aos entendimentos
primordiais para aperfei¢oar os conhecimentos juridicos que devem ser fornecidos a todos os
empregados.

Percebe-se que existem varios artigos, textos e livros, em que cada autor explica sobre
o0 conceito de Sindicalizacdo de uma forma, mas que em um contexto amplo e geral, utilizam
a mesma linha de raciocinio, Houaiss (2010, p. 717), cita que sindicalismo significa: “[...]
movimento que tem como objetivo unir associaces de trabalhadores para defender seus
interesses”, do mesmo modo, Guimaraes (2013, p. 235) completa que ¢ um “[...] movimento
que preconiza a organizacdo das categorias profissionais, de todos os trabalhadores, em
sindicatos e suas federagdes”, ou seja, a sindicalizacdo tem como definicdo, uma
organizagdo/associacdo para poder unir e organizar os trabalhadores por meio de categorias
profissionais, com objetivo de defender e proteger os seus direitos.

Nesta acepg¢éo, pode-se afirmar a existéncia de um agrupamento chamado de “sistema
confederativo”, que mostra que a organizagao sindical brasileira ¢ segmentada por sindicatos,
federacdes e confederacbes (CORREIA, 2018), isto significa que existe um grupo amplo
composto por demais 6rgdos, onde cada um tera metas, objetivos e regras. Sendo que este

projeto € voltado apenas sobre 0s “sindicatos”.
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Assim, dando continuidade, quando se observa os contextos histéricos sobre 0s
sindicatos, Martins (2000), explica que, em 1791, existia apenas a palavra “sindico”, e foi por
meio dessa palavra, que se denominou a palavra “sindicato”, que fazia referéncia aos
trabalhadores e associagfes clandestinas, que s6 foram organizadas e estruturadas apos a
Revolucédo Francesa de 1789, isto é, o sindicato comegou a aparecer no século XVIII, quando
ocorreu a marcante Revolugéo Industrial.

Leite (2019, p. 761) complementa, informando que:

O sindicalismo teve origem nas lutas e reivindicacdes da classe operaria, fato que
traduz, necessariamente, a ideia de liberdade do individuo ndo sé frente ao Estado,
mas também frente a outros individuos: os detentores de capital e dos meios de
producéo.

Assim, quando se estuda sobre a historia do sindicalismo no Brasil, Leite (2019) expe
que no final do Século XIX e inicio do Século XX, iniciam-se 0s primeiros passos do
sindicalismo nacional, através da forte influéncia dos trabalhadores estrangeiros que vieram
para migrar no Brasil. Apds, o primeiro reconhecimento foi para os sindicatos rurais e apenas
em 1930, com a Revolucdo de 30, criou-se o Decreto 19.770/31, que fazia a distin¢do entre
sindicatos de empregados e de empregadores, com isso, foi exigido o reconhecimento dos
sindicatos pelo Ministério do Trabalho.

A partir disso, Leite (2019, p. 791), evidencia, dizendo que “[...] o sindicato constitui
espécie do género associagdo, cuja missao precipua é a defesa dos interesses profissionais e
econdmicos dos que a integram”. Para Houaiss (2010, p. 717), sindicato € a “associagdo de
profissionais de uma mesma categoria”. Além disso, Guimardes (2013, p. 235) conceitua

sindicato como:

[...] associagdo para fins de estudo, defesa e coordenacdo dos interesses econdmicos
ou profissionais de todos os que, como empregadores, empregados, agentes ou
trabalhadores auténomos, ou profissionais liberais, exergam, respectivamente, a
mesma atividade ou profissdo ou atividades ou profissdes similares ou conexas.
Neste sentido, muitos autores se posicionam que o sindicato € uma associacao
profissional com reconhecimento estatal e nutrida de prerrogativas e obrigac6es legais como
representante legal de uma categoria (LEITE, 2019). Assim, atualmente o sindicato “¢ pessoa
juridica de direito privado [...], criado pelos proprios interessados atraves de registro no 6rgao
competente” (LEITE, 2019, p. 794).
Nesta perspectiva, é nitido o reconhecimento pelo Estado e a existéncia dessas

prerrogativas e obrigages legais, tendo em vista que na Constituicdo Federal de 1988, em seu
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artigo 8°, deixa claro, a liberdade da associacao profissional ou sindical, com regras para a sua
subsisténcia.

Ainda, vale ressaltar que na CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) ndo cita
exatamente sobre conceitos de sindicato, mas informa em seu artigo 511, a licitude de pessoas
poderem associar quando exercem a mesma atividade ou profissdo, ou quando estas
profissfes sdo similares ou conexas, para terem os seus direitos defendidos e protegidos,

como exposto abaixo:

E licita a associacdo para fins de estudo, defesa e coordenacdo dos seus interesses
econdmicos ou profissionais de todos os que, como empregadores, empregados,
agentes ou trabalhadores, auténomos ou profissionais liberais exercam,
respectivamente, a mesma atividade ou profissdo ou atividades ou profissdes
similares ou conexas.

Até mesmo a Convencdo 87 da OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho) versa
sobre a liberdade sindical e protecdo do direito de associacdo, para garantir a todos os
trabalhadores e empregadores, sem qualquer distincdo, o direito de filiar-se em qualquer
sindicato, e que estes sindicatos ttm o direito de elaborar os seus proprios estatutos e
regulamentos, ndo podendo ser interferido pelo Estado (LEITE, 2019).

Para complementar esta Convencgéo, foi criada a Convencdo 98 da OIT que se refere
ao direito sindical e a negociacdo coletiva, com o fito de agrupar as questdes relacionadas
entre trabalhadores e empregadores (LEITE, 2019).

Deste modo, o Sindicato “[...] para uns ¢ toda institui¢cdo ou associagdo, via de regra,
de carater profissional, cujo objeto repousa na defesa dos interesses comuns de uma classe ou
um grupo de pessoas” (LEITE, 2019, p. 790/791).

Igualmente, Correia (2018, p. 354) clarifica que:

A organizagdo dos sindicatos é feita com base no sistema de categorias. Ha
sindicatos que defendem interesses da categoria profissional (trabalhadores) e os que
representam e defendem interesses da categoria econémica (empregadores). Existem
ainda sindicatos que representam categorias profissionais diferenciadas. Para
identificar a qual categoria pertence o trabalhador, é necessario identificar a
atividade principal ou preponderante da empresa.

Nesse sentido, existe tanto sindicato para trabalhadores quanto para empregadores,
pois, cada sindicato representa sua categoria profissional, sendo necessario discernir quais
atividades principais encaixa em cada representacdo sindical. Assim, o sindicato tem
legitimidade para defender os interesses coletivos e individuais de qualquer categoria de

profissionais, inclusive podendo defendé-los em juizo. Do qual essa defesa de interesses
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ocorrem através de negociagBes Coletivas (acordos coletivos, convencdo coletiva e contrato
coletivo), podendo ser coletivos ou individuais para garantir que os direitos dos filiados sejam
respeitados, e diante da via judicial, o sindicato buscara o cumprimento desses direitos
(FUHRER; FUHRER, 2002).

Deste modo, quando dissertam sobre as Negociagdes Coletivas, Leite (2019) esclarece
que a “negociacdo coletiva” ¢ sinonimo de Convencdo Coletiva ou de Acordo Coletivo de
Trabalho, que tem por objeto a criacdo de uma fonte formal, podendo ser autbnoma
(convencdo ou acordo coletivo) ou heterénoma (sentenca normativa), que ajudara a solucionar
os conflitos coletivos de trabalho.

Entdo, ao observar alguns conceitos, um breve histdrico sobre o sindicato e algumas
explicacOes, percebe-se a importancia da existéncia de uma representacdo sindical e que mais
adiante, sera analisada a legislacdo vigente e entendimentos jurisprudenciais para auxiliar

ainda mais os filiados.

3.2. LEGISLACAO VIGENTE E ENTENDIMENTOS JURISPRUDENCIAIS SOBRE
A RELACAO SINDICAL

Como exposto em linhas acima, este topico estd direcionado a legislacdo vigente e
entendimentos jurisprudenciais voltados exclusivamente sobre a representacdo sindical,
direitos e deveres dos filiados.

Primeiramente a Constituicdo Federal de 1988 expde em seu artigo 8°, diversos incisos

sobre a associac¢do sindical, como serd exposto separadamente cada inciso:

Art. 8°. E livre a associagio profissional ou sindical, observado o seguinte:

I — a lei ndo podera exigir autorizagdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia
e a intervengdo na organizacdo sindical.

Assim, fica evidente a atencdo e as garantias que a Constituicdo Federal de 1988
confere as organizagOes sindicais, vedando a interferéncia do Poder Publico, de forma que,
elas tenham autonomias e independéncias proprias para gerir e organizar-se. Diante disso,
antes da Constituicdo Federal de 1988 inserir em seu texto normativo, esta liberdade sindical,
foi aprovada a Convencéo 87 da OIT (Organizacéo Internacional do Trabalho), em que na sua
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312 sessdo, realizada no dia 17/06/1948 em S&o Francisco, tratou sobre a liberdade sindical e
sobre o direito de associagédo (LEITE, 2019).
Nesse sentido, vale ressaltar o entendimento jurisprudencial do Tribunal Regional

Federal do Rio Grande do Sul, como segue abaixo:

ADMINISTRATIVO. PROCESSO CIVIL. LEGITIMIDADE ATIVA.
SINDISPREV/RS. REPRESENTATIVIDADE CONCRETA. Diante da regra da
ndo-intervencdo estatal na organizacdo sindical prevista no art. 8° da Constituicdo
Federal é de se reconhecer a legitimidade do sindicato-autor uma vez que de forma
mais concreta e legitima representa o interesse dos servicos por ele abrangidos.
(TRF-4 — AC: 50838690220164047100 RS 5083869-02.2016.4.04.7100, Relator:
VANIA HACK DE ALMEIDA, Data de Julgamento: 27/02/2018, TERCEIRA
TURMA).

Desta forma, é nitido que o objetivo principal da Convencdo de 87 da OIT foi garantir
que todos os trabalhadores e empregadores sem qualquer distingdo ou autorizagdo tenham o
direito de constituir as organizacfes que acharem pertinentes e a elas se associarem, tendo o
direito de elaborar seus estatutos e regulamentos, eleger seus representantes e organizar a sua
administracdo, sem a interferéncia da autoridade publica. Também, elas ndo podem ser
extintas e nem suspensas pela via administrativa. Enfim, o propoésito desta convencao foi de
proteger a liberdade sindical contra possiveis intervencées do Estado (LEITE, 2019).

Ja o inciso I, do artigo 8° da Constituicdo Federal de 1988 expde:

Il — é vedada a criagdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdémica, na mesma base territorial,
que sera definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo
ser inferior a area de um Municipio.

Este inciso refere-se a unicidade sindical, de tal modo, que para Barros (1997, apud
LEITE, p. 774, 2019): “unidade sindical € um sistema que possibilita a criacdo, em um
mesmo local e um mesmo momento, de um Unico sindicato representativo dos trabalhadores
ou empresarios da mesma profissdo”. Assim, vale ressaltar que “[...] ndo ha, em doutrina, a
desejada homogeneidade acerca das expressoes “unidade” ou “unicidade” sindical” (LEITE,
p. 774, 2019).

Leite (2019) considera a melhor definigdo de unicidade sindical, a de Rodolfo
Pamplona Filho (1997), que consiste no sistema que ha uma unica entidade representativa dos
trabalhadores, conforme a representagdo adotada seja por categoria, base territorial,
profissional ou até mesmo empresa.

Destarte, esta unicidade sindical esta prevista no artigo 516 da CLT, veja-se: “Néao

sera reconhecido mais de um sindicato representativo da mesma categoria econdémica ou
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profissional, ou profissdo liberal, em uma dada base territorial”. Até mesmo ja existe

entendimento jurisprudencial, como exposto:

REPRESENTACAO SINDICAL. PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL.
VIOLACAO. NAO OCORRENCIA. A alteracio de registro sindical para adequar
ndo ofende o principio da unicidade sindical insculpida no artigo 8° Il, da
Constituicdo Federal, desde que observada sua abrangéncia. Recurso ordinario
conhecido e ndo provido. (TRT-10 00002818620185100012 DF, Data de
Julgamento: 18/02/2021, Data de Publicag&o: 23/02/2021).

Enquanto o inciso Il do artigo 8° da Constituicdo Federal de 1988 cita: “[...] ao
sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais administrativas”. E importante enfatizar que os sindicatos sdo
legitimados para defender interesses coletivos ou individuais e direitos da categoria que
representa inclusive na esfera judicial ou extrajudicial.

Diante disso, o Decreto 1.402/1939, cita em seu artigo 3° as prerrogativas dos
sindicatos, sendo: representar administrativamente ou judicialmente, os interesses da profisséo
ou individuais dos filiados relacionados a profissdo; fundacdo e manutencdo das agéncias de
colocacdo; assentar contratos coletivos de trabalho; eleger ou determinar representantes
profissionais; ajudar o Estado, os 6rgdos técnicos e consultivos, solucionando problemas
profissionais; impondo contribui¢des aos filiados.

O inciso IV do artigo 8° da Constituicdo Federal de 1988 afirme que:

[...] a assembleia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da
representacdo sindical respectiva, independente da contribuigdo prevista em lei.

Destaca-se que a contribuicdo sindical que anteriormente tinha natureza tributéria,
chamada inclusive de imposto sindical, deixou de ser obrigatdria e passou a ser facultativa
para 0s participantes de categorias profissionais, deste modo, os empregadores s6 devem
descontar na folha de pagamento, desde que previamente e expressamente autorizados pelos
trabalhadores (LEITE, 2019).

Essa liberdade de escolha esté instituida no artigo 578 da CLT:

As contribuicBes devidas aos sindicatos pelos participantes das categorias
econdmicas ou profissionais ou das profissfes liberais representadas pelas referidas
entidades serdo, sob a denominacdo de contribuicdo sindical, pagas, recolhidas e
aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo, desde que prévia e expressamente
autorizadas.

Logo, o inciso V, do artigo 8° da Constituicdo Federal de 1988 exprime que: “[...]

ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado ao sindicato”. Em outros termos,
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segundo Leite (2019), é um direito garantido de cada trabalhador/empregador de associar-se
ao sindicato de sua preferéncia que representa o grupo ao qual faz parte, e de retirar-se quando
bem entender.

Da mesma forma, ninguém podera ser obrigado a filiar-se ou a néo filiar-se em um
sindicato, pois é uma faculdade do trabalhador/empregador escolher se quer participar ou ndo
de uma representagéo sindical (LEITE, 2019).

Conseguinte, no artigo 8° inciso VI, da Constituicdo Federal de 1988 disserta que:
“[...] é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de trabalho”.
Dentre as negociagdes coletivas do trabalho, temos os acordos e as convencdes coletivas do
trabalho. No qual o acordo coletivo de trabalho esta previsto no paragrafo 1° do artigo 611 da
CLT: “§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrarem
acordos coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria econdmica, que
estipulem condicdes de trabalho, aplicaveis no ambito da empresa ou das acordantes
respectivas relagdes de trabalho”.

Ja na convencdo coletiva do trabalho, reconhecida no artigo 7°, inciso XXVI, da CF/88
e também no artigo 611 da CLT, in verbis:

Convengdo Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo qual dois ou
mais Sindicatos representativos de categorias econémicas e profissionais estipulam
condi¢Bes de trabalho aplicaveis, no dmbito das respectivas representagdes, as
relac6es individuais de trabalho.

Adiante, a jurisprudéncia TST/SDC OJ 34 reconhece a ndo obrigatoriedade de
homologacdo de convencdo ou acordo coletivo pela Justica do Trabalho, sendo suficiente a
formalizacdo do registro e depdsito do instrumento negociado diante do Ministério do
Trabalho, para que possa surtir os seus efeitos (LEITE, 2019).

Vale ainda destacar, conforme o artigo 620 da CLT: “As condicOes estabelecidas em
acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerdo sobre as estipuladas em convencéo coletiva
de trabalho”.

No artigo 8° inciso VII da Constituicdo Federal de 1988 afirma que: “[...] 0 aposentado
filiado tem direito a votar e ser votado nas organizagdes sindicais”. O sindicato é administrado
conforme o seu Estatuto, contudo, deve observar a Legislacdo. Nos termos do artigo 522 da
CLT, a administracdo do Sindicato € exercida por no minimo trés membros, e N0 maximo sete
membros e também de um Conselho Fiscal com trés membros, no qual serdo eleitos atraves

da Assembleia Geral, que é constituida por seus associados que exercem sua vontade por



27

meio do voto. Além disso, o aposentado filiado tera direito a votar e ser votado nos sindicatos
(LEITE, 2019).

O inciso VIII, do artigo 8° da Constituicdo Federal de 1988 comenta:

VIl — é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano ap6s o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos
termos da lei.

Inclusive, a Simula 369 do TST, garante a estabilidade proviséria do empregado
dirigente sindical, ainda que suplentes, desde o registro da candidatura até um ano ap6s o fim
do mandato.

Para tanto, percebe-se que ha vasto contetdo legislativo, normativo e jurisprudencial
acerca da representacao sindical, devendo ser verificado essas questdes, e em qual ponto deve
ser ressaltado para colaborar com os direitos dos filiados, pois, o direito trabalhista estad em

constante reformulacao.

4. VALOR DO SINDICATO AOS TRABALHADORES

4.1. DESVALORIZACAO DO SINDICATO E REDUCAO DA VERBA SINDICAL

Como exposto anteriormente, a contribuicdo sindical teve sua origem no governo de
Getulio Vargas em 1939, e era paga compulsoriamente, constituindo a principal base
financeira dos sindicatos, pois concederam autonomia e independéncia as entidades sindicais
perante 0 poder do Estado, garantindo assim uma maior representatividade diante de sua
respectiva classe.

A contribuicdo sindical sempre foi uma das mais importantes fontes de arrecadacgao
dos sindicatos, pois ela tinha o status de “imposto sindical”, e esta era obrigatéria, deste modo
0s sindicatos ja garantiam uma Otima renda, conforme preceituava os artigos 578 e 579 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho. Anteriormente a Reforma Trabalhista, o referido

“imposto” era de direito ao sindicato, disponibilizado por todos aqueles que faziam parte de
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uma determinada categoria profissional ou econémica. Era destinado ao sindicato, o
equivalente ao valor de um dia anual de trabalho (ELIAS, 2019).

Entretanto, com a vigéncia da Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), ocorre um
grande impacto ao sindicalismo, pois a contribuicdo sindical passou a ser facultativa,
conforme a nova redacdo dos artigos 578 e 579 da CLT, devendo ser previamente e
expressamente autorizadas pelos participantes de categorias econdmicas ou profissionais
(ELIAS, 2019).

Com essa alteracdo a contribuicdo passou a ser obrigacdo apenas dos filiados aos
sindicatos, desta forma muitas entidades de classe perderam grande parte de suas receitas
financeiras, inclusive Elias (2019) afirma que sindicatos perderam 90% da receita com
contribuicdo sindical em 2018, passando a trabalhar gratuitamente para todos empregados,
mesmo os ndos filiados. Assim, passou a ameacar o funcionamento pleno dos sindicatos na
representacdo dos interesses de seus associados.

Também é importante ressaltar que a desinformacdo ¢ um fator que dificulta a adeséo
dos filiados aos sindicatos, ainda mais quando se trata de representacdo sindical, ou seja,
muitos desconhecem a tematica “sindicato”, consequentemente, em frente a essa auséncia de
informacdes, preferem criticar ou calar, negando filiar-se a um sindicato (HOUAISS, 2010).

Por conta dessa situacdo, quando Cardoso (2017) realizou uma pesquisa a respeito da
filiacdo aos Sindicatos, 80,9% (oitenta, nove por cento) dos ndo sindicalizados ndo conhecem
o0 sindicato que representa a sua categoria. Mas poderia ser também por erros de divulgacéo
ou dificuldade de descobrir qual categoria representa cada sindicato, ou seja, 0s nao
sindicalizados somam 80,9% (oitenta, nove por cento) dos trabalhadores totais.

Do mesmo modo, muitos sindicatos ndo exercem a sua funcdo e ndo lutam pela sua
categoria como se deveria, dificultando a confianca dos trabalhadores de filiar-se a sindicato,
exceto, os sindicatos dos metalurgicos, que 80% (oitenta por cento) dos trabalhadores de sua
categoria séo filiados por se sentirem representados e com o0s seus direitos protegidos
(CARDOSO, 2017).

Além disso, a participagdo dos filiados ao uso de servigos disponiveis pelo sindicato é
baixa, a maioria ndo usa e ndo vao as atividades promovidas pela sua representacdo sindical.
Visto que antigamente, entre 0s que usavam 0s servigos, 39,9% (trinta e nove, nove por cento)
utilizaram os servicos juridicos, 40,5% (quarenta, cinco por cento) os atendimentos médicos e
odontoldgicos e 20% (vinte por cento) com convénios de estabelecimentos comerciais
(CARDOSO, 2017).
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Outrossim, um aspecto importante que influencia a ndo filiagdo é em relacdo a
algumas empresas que mesmo sabendo que € ilegal, coagem os seus funcionarios a ndo se
filiarem ao sindicato ou até mesmo a se desfiliarem, por causa da forca exercida do sindicato
frente as empresas em defender os direitos dos trabalhadores e com isso, infelizmente muitos
acabam se desfiliando por medo das represélias, 0 que é muito prejudicial para a protecdo das
condi¢bes de trabalho, do clima organizacional, dos direitos trabalhistas, dentre outras
garantias. E como lamentavelmente alguns trabalhadores ndo tém garantia de emprego,
acabam se submetendo as coacdes de seu empregador (ROCHA, 2018).

Todavia, a Constituicdo Federal de 1988 garante a liberdade de acdo e administracdo
sindical, pois, essa atitude antissindical de pressionar os funcionarios a se desvincular esta
atingindo ndo sé os direitos individuais do empregado, mas também o direito coletivo dos
trabalhadores de se organizarem, sendo que os trabalhadores ndo devem aceitar essa coagdo
(CARDOSO, 2017).

Essa atitude antissindical também é notada por Dantas (2016, p. 01), como exposto:
“A esséncia da conduta antissindical esta presente na empresa, quando esta dificulta
negociagdes coletivas infringindo a legislacdo trabalhista, recusando-se de ma-fé a oferecer
melhores condigdes de trabalho para os empregados”.

Destaca-se ainda, que a heterogeneidade e complexidade da forma atual da classe
trabalhadora também dificulta a adesdo sindical, pois dificulta a atuacdo sindical, diante da
auséncia de uma acdo mais homogénea e coletiva dos sindicatos, ndo permitindo a
organizacdo coletiva e o engajamento de demandas reivindicatorias, diferente do que
acontecia no passado com as grandes fabricas (VILAS BOAS; BRITO, 2019).

Assim, ocorrendo uma valorizagdo especial das aspiragfes individuais, o que se
expande por todo 0 mundo do trabalho, em detrimento da solidariedade e atuagdo coletiva do
trabalho, culmina no desinteresse dos trabalhadores em participar da vida sindical, o que
inviabiliza a¢des coletivas do trabalho (VILAS BOAS; BRITO, 2019).

Para tanto, percebe-se atraves destes autores acima, que existem varios empecilhos
que dificultam a filiacdo dos trabalhadores nos sindicatos. Por estes motivos, 0 proximo
topico mostrarda os direitos e vantagens que os empregados terdo quando aderirem a sua

representacéo sindical.
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4.2. AIMPORTANCIA DA REPRESENTACAO SINDICAL AO TRABALHADOR

Como exposto anteriormente no contexto historico, antes de existir a representacao
sindical dos trabalhadores, os empregados ficavam a mercé dos empregadores, dessa maneira,
aceitavam arbitrariedades e desconheciam os seus direitos dos quais deveriam estar
resguardados. Com advento dos sindicatos da classe trabalhadora, permitiu que os direitos
basicos individuais e coletivos fossem efetivamente respeitados, diminuindo os abusos em
relacdo ao trabalhador.

Devemos destacar a importancia que essas entidades de classe tém, pois desempenham
um papel indispensavel na defesa de suas categorias, inclusive possui precisdo constitucional
de acordo com o artigo 8° da Constituicdo Federal de 1988. O sindicato dos trabalhadores
fortalecido, é fundamental na protecdo dos direitos, seja para empregados da iniciativa privada
ou publica, nas grandes ou pequenas empresas. Deste modo vamos explanar o qudo é
importante a representacdo sindical na esfera trabalhista e 0 quanto vocé ird precisar dele
(MARQUES, 2020).

Haja vista que para Dantas (2016), o papel do sindicato é fundamental para as relaces
de trabalho desde o contato enérgico com o trabalhador bem como na busca das melhores
condicGes de trabalho, a presenca ativa sindical é essencial, participando de negociacGes
coletivas, ou seja, tudo que favoreca os empregados, na procura de situacGes mais favoraveis
nas empresas.

Visto que para um sindicato, o patriménio principal € o trabalhador sindicalizado. Isso
mostra que a entidade de classe que tem a confiancga da categoria, esta credenciada e fortalecida
para brigar pelos interesses dos seus representados (MARQUES, 2020).

Nesse sentido, DANTAS (2016, p. 01) afirma que: “A maior preocupacdo dos
trabalhadores é saber se realmente terdo o retorno que merecem, diante e sua contribuicdo
sindical, pois contribuem para ter um sindicato ativo em sua defesa”.

Desta forma, como a sindicalizacdo é um direito dos empregados, Torres (2021, p. 01)

cita:

Séo os sindicatos os legitimos representantes dos trabalhadores junto as empresas e ao
governo na luta por reajustes salariais, pela manutencdo e ampliacdo de direitos, por
ambientes seguros de trabalho, pelo cumprimento das convengdes ou acordos
coletivos, e pelas demandas oriundas da relacdo capital e trabalho, sejam elas
coletivas ou individuais. S8 os sindicatos que mobilizam o conjunto dos
trabalhadores de uma determinada empresa, de um determinado setor ou de toda uma
categoria, expdem contrapropostas de acordos baseados nas informagdes de seus
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setores juridicos, discutem com os representantes patronais e organizam paralisacdes
quando se fizer necessario.

Dessarte, nos dias de hoje, estamos passando por grandes reformas na esfera
trabalhista e previdenciaria. Assim, as entidades de classe vém atuando de forma expressiva,
na protecdo de direitos que foram alcangados com grande luta. Como mostra o exemplo:
tiveram o acordo realizado pelo sindicato dos bancarios e instituicbes financeiras, que
perderam a jornada reduzida de 6 horas com a medida provisoria (MP) n° 905. Entretanto, em
decorréncia da atuagdo dos sindicatos, foi acordada a manutengéo da jornada de 6 horas para
todos os bancérios, além de receberem participaces nos resultados e do trabalho aos sdbados
em casos extraordinarios (MARQUES, 2020).

Essa reforma trabalhista ndo foi muito bem recebida pela sociedade brasileira, o projeto
foi elaborado em meio de desconfianca, briga politica e polarizacdo. Desta forma, o governo ao
propor a nova lei trabalhista indicou que o principal objetivo era o balanco das contas publicas
e 0 aumento de empregos por meio da flexibilizacdo da lei (FACHINI, 2021).

Outra importante conquista da luta sindical refere-se a manutencdo da aposentadoria
especial para os profissionais que trabalham em condicGes de risco a salde e a integridade
fisica, que foi ameacada com a reforma da previdéncia. Em todo territério nacional, houve
grande empenho dos representantes de diferentes categorias, como dos eletricistas, guardas de
transito, quimicos, vigilantes, dentre outros, que defenderam veementemente a garantia da
aposentadoria especial, pois adquire o direito a aposentadoria especial em razdo da profissdo a
pessoa que completa de 15 a 25 anos atuando na atividade especial, dependendo o grau de risco
da sua atividade e no minimo 55 anos de idade, sendo necessario que a profissdo exercida
esteja na tabela de profissdes da aposentadoria especial do INSS (MARQUES, 2020).

Mathias (2019) ainda aponta que o Brasil é o quarto pais no mundo que acontece mais
acidentes de trabalho, segundo informag6es ocorre um acidente de trabalho a cada 48 segundos
e uma morte em acidente a cada 3 horas e 38 minutos. Essas informagdes sdo consequéncias da
forma como o trabalho gerido e organizado.

Desta maneira, um sindicato forte e atuante fiscaliza também questdes referentes a
seguranca e saude do trabalhador, pois ele pode providenciar agdes que muitas vezes vao evitar
riscos aos empregados. O sindicato poderd tomar varias atitudes em relacdo a protecdo da
salde e seguranca dos empregados, como: levantar todas as informagGes relacionadas a
seguranga do trabalho, notificar as empresas quantos aos locais que representam perigo,
fiscalizando o local de trabalho, acompanhando a comisséo interna de prevencgéo de acidentes e
requerendo a eficiéncia dos equipamentos de seguranca (MARQUES, 2020).
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A atuacdo sindical nas agdes coletivas é de suma importancia, pois conforme o artigo 8°
da Constituicdo Federal de 1988 e artigo 513 da CLT, o sindicato dos trabalhadores é
legitimado para ingressar com essas a¢@es de cunho coletivo, tornando-se substituto processual
dos empregados.

Até na fase de execucdo o nome do trabalhador nem se quer aparece na agéo trabalhista,
0 sindicato é o autor em nome de todo o grupo. Essa atuacdo coletiva significa blindar o
trabalhador, que por diversas vezes possa ser constrangido pela empresa contra quem demanda
a acdo. Deste modo a entidade sindical impessoaliza os litigios, conduzindo as demandas em
nome do trabalhador, retirando-o da situacdo desconfortavel exercida pelo empregador
(MARQUES, 2020).

Nesse sentido, FERRACIN (2018, p. 01) destaca a célebre frase de Carlos Ayres Britto
(Ministro do STF de 2003 a 2012): “A coletiviza¢do do processo significa colocar, perante o
empregador, uma instituicdo versada na conducao de litigios, o sindicato, ele tem costas largas,
ele impessoaliza a demanda, ele tira o trabalhador da linha de tiro”. Além disso, Ferracin
(2018) ainda afirma que em tempos de auséncia de seguranca juridica, e repressdo aos direitos
dos trabalhadores, a 0 modo de atuar dos sindicatos através das acbes coletivas € primordial
para a protecdo do trabalhador.

Assim, diante da propositura de uma acdo coletiva, o trabalhador surgird na acédo
somente na execucdo, no momento de colher os frutos, evitando pressdes e retaliacGes da
empresa em detrimento do empregador. Temos como exemplo disso, quando a empresa atrasa
os salarios dos funcionarios reiteradamente, o sindicato podera ajuizar acdo coletiva pedindo a
devida indenizacdo em prol da categoria, sem que os trabalhadores sejam pessoalmente 0s
autores da acdo. Outro ponto importante da acdo coletiva é a uniformidade de decisdes, pois
impede que diversas acdes sobre um mesmo litigio sejam julgadas de formas distintas, como
nas acOes de dano moral coletivo (MARQUES, 2020).

Direitos fundamentais sdo alcangados pelos sindicatos dos trabalhadores em através das
negociacdes coletivas, isso ocorre geralmente em empresas grandes ou categorias organizadas
que conquistam beneficios especificos, gracas a forca que os filiados proporcionam ao seu
representante de classe, como exemplo o reajuste anual, pois muitas categorias ficam anos sem
receber 0 aumento, visto que, ndo é a legislacdo trabalhista ou a vontade do governo que
garante os devidos reajustes nos salarios dos trabalhadores, assim, um sindicato forte e atuante
consegue melhores corregOes, por vezes acima do valor da inflagdo, para que os empregados

nédo tenham perda real no poder de compra de suas remuneragdes (MARQUES, 2020).
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Nesse sentido € importante destacar que de acordo com o artigo 611 e 611-A da CLT, a
convencgdo e o acordo coletivo se sobrepbe a lei em diversas questfes. Destaca-se que 0s
direitos como auxilio alimentacdo, escalas de trabalho especiais, valores de adicional de hora
extra e outros que também podem ser pactuados através dos acordos coletivos, serdo passiveis
de multa pelo descumprimento do acordo, conforme prevé o artigo 622 da CLT.

Além disso, os sindicatos asseguram aos trabalhadores, o direito de greve, conforme

previsdo constitucional, como Dantas (2016, p.01) expde:

A entidade sindical atua em movimentos grevistas com o intuito de conscientizar o
empregador que com mas condicdes de trabalho o seu lucro ndo seré satisfatério, pois
os empregados se sentem inferiorizados diante de uma relagdo de trabalho onde
estejam em situacdes indignas de trabalho. O direito de greve esta previsto no art. 9°
da Constitui¢do Federal de 1988.

Deste modo, conforme o artigo 9° da Constituicio Federal de 1988: “E assegurado o
direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e
sobre os interesses que devam por meio dele defender”.

No entanto, ha um julgamento incorreto por parte daqueles que afirmam que o
movimento de greve é ilegal, pelo contrario, ndo € ilegal, acontece que quando o0s
manifestantes ndo usam dos meios moderados para conducao da greve, sem respeitar os limites
impostos pela lei, como prejudicar a continuidade das atividades essenciais elencados no artigo
10, da Lei n®7.783 de 1989 (DANTAS, 2016).

Essas atividades essenciais citadas no artigo 10, da Lei n° 7.783 de 1989, sdo:
abastecimento de agua, energia elétrica, gas, combustiveis, assisténcia médica, medicamentos e
alimentos, funeréria, transporte coletivo, tratamento de lixo e esgoto, telecomunicagdes, guarda
de substancias radioativas e nucleares e processamento de dados ligados a servigos essenciais,
controle de tréfico aéreo, compensacdo bancaria, atividades periciais e atividades portuarias, ou
seja, servicos indispensaveis aos atendimentos das necessidades inadidveis da comunidade.

Desta maneira é essencial a participacdo do sindicato nas greves como forma de ajudar
na organizacdo e respeitar a norma legal (DANTAS, 2016). Se ndo atendido, colocardo em
risco a sobrevivéncia, a saude e a seguranca, conforme artigo 11 e paragrafo unico da Lei n°
7.783 de 1989.

E bastante comum que os trabalhadores ndo tenham conhecimento da maioria dos seus
direitos, gerando davidas em relacdo aos seus direitos trabalhistas e previdenciarios. Desta

forma, de acordo com artigo 514, “b” da CLT, para promover a representacao e defesa de seus
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representados, os sindicatos disponibilizam de assessoria juridica especializada na categoria
que defende.

Deste modo, o sindicato € capaz de tirar davidas dos seus filiados e dar suporte no
auxilio de questdes legais. Orientando os associados, em relacGes a direitos, documentacoes e
acoes, promovendo uma correta comunicagdo entre empregador e empregado, na busca da
melhor soluc&o juridica e negociagdes individuais e coletivas. Assim o sindicato pode de forma
educativa promover reunides e palestras aos seus filiados, para manté-los atualizados sobre
reformas e mudangas legais (MARQUES, 2020).

As entidades sindicais tém a necessidade constante de manter um relacionamento
saudavel com todos seus associados e com a classe que representa. Por isso sua atuacdo deve ir
além da protecdo e garantia dos direitos no ambito trabalhista. Assim o sindicato pode realizar
parcerias e convénios que ndo sdo atividades preponderantes da entidade de classe, buscando
beneficios como assisténcia medica odontoldgica, cursos e profissionalizantes, atividades
esportivas, melhorando as condi¢cdes da vida pessoal, da saude, profissional, facilitando o
acesso ao conhecimento do associado e de sua familia, para manté-los mais préximos, como
cita Arruda (2020, p. 01):

De forma geral, um trabalhador busca se filiar ao sindicato de sua categoria, pensando
nos préprios beneficios, ou seja, tendo ao seu lado uma entidade que pode fazer a
defesa de sua classe trabalhista junto aos 6rgdos do Poder Publico e as empresas. Ao
mesmo tempo, também procura beneficios imediatos, como maior presteza na
assisténcia médica e odontoldgica, ou atendimento as suas necessidades de solucéo de
conflitos ou até mesmo de consumo.

N&o menos importante, vale destacar que o trabalhador também precisa de lazer, pois
nem tudo € sé trabalho. Deste modo, os sindicatos podem promover eventos, confraternizagdes
e festas. Visto que € um momento impar, do qual os trabalhadores se relinem para discutir as
necessidades das categorias e as dificuldades a serem vencidas. O sindicato pode realizar
eventos sociais, educativos e culturais, para aumentar ainda mais a unido de sua categoria.
Muitos sindicatos tém sede propria destinada para realizacdo destes eventos, pois é importante
a socializacdo e integracdo de associados, sindicatos e familia, como modo de estreitar as
relacbes do grupo e manté-lo cada vez mais forte e atuante em prol de toda a categoria
(MARQUES, 2020).

Deste modo, Arruda (2020) destaca que a entidade de classe podera atuar em diferentes
vertentes, tanto para as atividades de defesa da categoria, quanto para as vantagens imediatas

ou até mesmo para as a necessidades ao longo prazo.
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Portanto, é fundamental que o sindicato dos trabalhadores esteja sempre fortalecido,
auténomo e independente, de modo que possa atuar efetivamente nos interesses da classe que
representa, demonstrando ainda mais confianca para ndo somente filiados, mas para toda a
categoria, como forma de atrair mais filiacGes para entidade, pois ser associado € um direito do

trabalhador e um exercicio de plena cidadania.

5. CONCLUSAO

Diante do exposto acima, pode-se definir a entidade sindical como um movimento
com a finalidade de associar uma determinada classe operaria ou profissional, para representa-
la judicialmente ou administrativamente, buscando garantir os seus direitos coletivos e
individuais, em beneficio da categoria, evitando que os trabalhadores possam ter seus direitos
violados.

Mas nem sempre foi assim, no contexto histérico, antes da existéncia das
representacdes sindicais, os trabalhadores ficavam desamparados, a mercé do empregador,
aceitando condicdes desfavoraveis de trabalho e com total desconhecimento de seus direitos,
no entanto com o surgimento dos sindicatos, permitiu que direitos basicos fossem respeitados,
diminuindo as violac@es ao direito do trabalho.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 redemocratizou as
organizag0es sindicais, dando maior liberdade e valorizagdo para os sindicatos, e enfatizando
seu papel fundamental na relacéo e negociacéo entre empresa e trabalhador.

Assim, as acdes coletivas sao formas de proteger o trabalhador nas demandas contra a
empresa, impessoalizando as lides, ndo expondo o trabalhador perante o empregador e
evitando perseguigdes, pois, o dirigente sindical tem estabilidade no emprego. Desta forma,
este tem plena autonomia para lutar pelos interesses da classe, sem o receio de sofrer
consequéncias.

Também é essencial destacar o valor dos sindicatos frente as negociagdes coletivas,
visto que, podem ser combinadas vantagens financeiras e condigdes melhores de trabalho, e a
negociacdo se sobrepde a lei em diversas situacfes que a norma permite, e caso ndo seja

respeitado o acordo, a empresa podera sofrer penalidades.
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No entanto, com a reforma trabalhista, muitos direitos foram suprimidos e houve uma
grande reducdo na contribui¢do sindical, que era uma das principais fontes de renda dos
sindicatos, desvalorizando a entidade e dificultando a continuidade de seus trabalhos.

Desta forma, é imprescindivel que as entidades sindicais busquem novos métodos para
melhorar a relagdo com seus representados. Atualmente a forma de atuar dos sindicatos sofreu
mudancgas significativas, de modo que passou a ser mais abrangente, ndo se delimitando apenas
as negociacdes coletivas e as fiscalizacbes nas empresas. As entidades vém agindo com de
modo que melhore a qualidade de vida de seus filiados. Nesse sentido, eles vém trabalhando
com a inclusdo social, cursos profissionalizantes, atividades esportivas, lazer, convénios e
parcerias com outros entes para garantir descontos especiais para os seus filiados, como
assisténcia medica, planos de saude, dentre outras beneficies. Sendo uma forma de atrair novas
filiacBes, pois, 0 maior patriménio que o sindicato tem sdo seus filiados, que permitem que ele
fique fortalecido para brigar pelos interesses da classe que representa.

Por fim, ap6s analisar os diversos momentos historicos do sindicalismo e as questdes
nas relacbes de trabalho entre trabalhadores e empresas, conclui-se que sempre que o
empregado enfrentou dificuldades, ele sé conseguiu vencé-las quando a maioria da categoria
se uniu para reivindicar os seus direitos, assim é fundamental a associacdo, pois somente ela

tera forca suficiente para alcancar os objetivos de toda classe.
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