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Abstract:

Great difficulty that labor creditors face to receive their credits denving from terminated employment relationships, justify by
themselves the importance of this work. With a nutritional charactenistic, the credits owed to employees are of paramount imp ortance
to validate an honest labor relationship based on the principle of human dignity, in addition to balancing labor relations, making them
fair and allowing the individual and collective development that the Federal Constitution guarantees. Thus, the scope of this work is
to analyze the receipt of labor credit won through a judicial enforcement title, against companies undergoing judicial reorganization.

Therefore, it is necessary to have a proper procedural analysis, since the execution in the face of these companies has a particular
regulation, with the universal judge being competent for enforcement proceedings. The exceptions and their peculiar cases will be
analyzed mn the course of this. It 1s also convenient to demonstrate, under a jurisprudential and doctrinal bias, the consolidated
understanding of the labor courts in an analysis focused on the competence to proceed with the execution of claims, in addition to

the legal and procedural analysis to satisfy them.
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RECEBIMENTO DO CREDITO TRABALHISTA EM FACE DA EMPRESA
EM RECUPERACAO JUDICIAL

Luciana Ribeiro Cangucu Silva

Thiago Batista da Silva Maia

RESUMO: A grande dificuldade que os credores trabalhistas encontram para receber seus
créditos derivados das relagBes empregaticias encerradas, justificam por si s6 a importancia
deste trabalho. Com caracteristica alimentar, os créditos devidos aos empregados sédo de
suma importancia para validar uma relagédo trabalhista honesta baseada no principio da
dignidade humana, além de equilibrar as relacdes trabalhistas tornando-as justas e permitindo
o desenvolvimento individual e coletivo que a Constituicdo Federal garante. Assim, o presente
trabalho tem como escopo analisar o recebimento do crédito trabalhista conquistado por meio
de um titulo executivo judicial, em face das empresas em recuperacao judicial. Para tanto,
faz-se necessario uma andlise processual propria pois, a execu¢do em face destas empresas
detém regramento particular, sendo o juiz universal competente para prosseguimento
executdrio. As excecdes e seus casos peculiares serdo analisados no decorrer deste. Convém
ainda, demonstrar sob um viés jurisprudencial e doutrinario, o entendimento consolidado dos
tribunais trabalhistas em uma analise voltada a competéncia para prosseguimento das
execucgOes dos créditos, além da analise legal e processual para satisfagéo destes.

Palavras-chave: Justica do Trabalho, Execucdo Trabalhista; Créditos Trabalhistas;

Recuperacao Judicial.

INTRODUCAO

O desenvolvimento econdmico verificado apds a Revolucdo Industrial e
intensificado pelo processo de globalizag&o deixou clara a relevancia das atividades
econdmicas para o progresso da sociedade. Assim, os operadores do direito passam
a se preocupar com a fungéo social da empresa, fazendo surgir no direito empresarial
o chamado principio da preservacdo da empresa (SANTA CRUZ, 2019).

Este principio permite a recuperagédo dos empresarios individuais e das
sociedades empresarias em crise, em reconhecimento a funcao social da empresa
como geradora e mantenedora de renda.

De encontro a protecdo ao empresario, que também é empregador, dada pelo
direito empresarial, encontramos a dificuldade do trabalhador em ver a satisfagéo dos
seus créditos recebidos frente a uma demanda trabalhista.



A dificuldade € observada pois o instituto da recuperacdao judicial, por inimeras
vezes, € utilizado pelas empresas com o intuito de postergar o pagamento dos créditos
devidos, especialmente o consequente das execucdes trabalhistas. Como adverte
Marcelo Papéleo de Souza (SHIAVI, 2020 apud SOUZA, 2017, pag. 735), a lei, na
verdade, visou preservar a atividade econdmica e ndo o pagamento dos credores.

Diante desta situacdo, o presente trabalho tem o escopo de analisar a
efetividade processual na preservacdo e recebimento dos créditos de natureza
trabalhista e a competéncia do Juizo Falimentar em detrimento a Justica
Especializada para tal satisfacdo crediticia.

Tem-se assim, o0 objetivo de analisar como se da o recebimento do crédito
trabalhista em face das empresas em recuperacéo judicial, diante da perspectiva do
andamento processual que se segue até a conquista do direito ao crédito ndo recebido
anteriormente. Ressalta-se que a execucdo em face de empresas recuperandas
detém regramento proprio, tendo o juiz universal competéncia Unica para
prosseguimento, excetuados casos especificos analisados no decorrer deste.

A metodologia utilizada € a pesquisa qualitativa bibliografica, para uma melhor
analise e compreensdo acerca do tema proposto, bem como para demonstrar a
aplicabilidade da pratica processual através da fundamentacao teorica.

Referencia-se autores renomados dentro da seara trabalhista e empresarial,
tais como, André Santa Cruz, Mauro Shiavi e outros, com a finalidade de aplicar uma
pesquisa explicativa analisando os fatores que motivam o desagio e a morosidade ao
se receber o crédito decorrente de uma condenacédo trabalhista em face de uma
empresa em recuperacao judicial.

Deste modo, o presente trabalho se justifica pelo carater alimentar do crédito
trabalhista, o que demonstra a preocupacao do legislador com tais verbas, muitas
vezes relativizada, em termos de tempo e procedimento a serem perseguidos,
surgindo, por consequéncia a dificuldade que os credores detém em receber seus
créditos, devidamente constituidos, em face da empresa em recuperacgao judicial.

O primeiro capitulo faz uma abordagem geral e historica acerca do direito
falimentar, bem como realiza uma comparacdo entre a Lei 11.101/2005 e as
alteracdes promovidas pela Lei 14.112/2020, diante de uma perspectiva historica.

Apos, no segundo capitulo, demonstra-se a competéncia para prosseguimento
da execucdo dos créditos apds o deferimento da recuperacdo judicial, diante do

posicionamento e evolugao de entendimento dos tribunais.



Por fim, no terceiro e ultimo capitulo assevera-se a importancia da Lei n°
14.112/2020 que alterou profundamente a lei de recuperacéao judicial e os impactos
desta, nos créditos trabalhistas, assim como o importante periodo de blindagem a
empresa (stay period) em decorréncia da recuperacao judicial.

1. A LEI DE FALENCIAS BRASILEIRA: UMA ABORDAGEM GERAL E HISTORICA

No Brasil, o direito falimentar foi regido, inicialmente, sob o0s moldes
costumeiros da Idade Média, pelos pilares das Ordenacdes Filipinas, que consagrava
a quebra dos comerciantes com nitida distingcao entre mercadores “que se levantavam
com fazenda alheia” e os que caissem “em pobreza sem culpa sua”, equiparando os
primeiros aos ladrbes publico, inabilitando-os para o comércio e impondo-lhes penas;
nao incorrendo em puni¢cao os segundos, que podiam recompor-se com 0s credores.
As referidas Ordenacdes Filipinas disciplinavam o concurso de credores, tendo
prioridade ao credor que tomasse a iniciativa da execucdo e ante a inexisténcia de
bens do devedor, era previsto sua prisdo. Logo, havia, em tal ordenamento a distincéo
entre a faléncia culposa e a dolosa (ROCHA, 2006).

Com a evolucéao da legislacdo em 1850, sob influéncia do Cédigo Napolebnico,
editou-se o Decreto n° 697, em que se tratava o capitulo “da quebra”, obviamente, da
faléncia, que se entendia, a época, pelo mero inadimplemento do empresario frente
aos seus credores, ndo importando se este dispusesse de fundos para honrar seus
compromissos — artigo 1°. “Todo comerciante que cessa seus pagamentos entende-
se quebrado ou falido” (CODIGO COMERCIAL DE 1850).

J4 em 1890, o Decreto n° 917 trouxe mudancas e determinou ndo mais a
cessacdo do pagamento, mas a impontualidade da sociedade empresaria ao

adimplemento para a consideracéo do estado de faléncia; vejamos:

Art. 1°: O comerciante, sob firma individual ou social, que, sem relevante
razdo de Direito deixa de pagar no vencimento qualquer quantia liquida e
certa, entende-se falido (DECRETO N° 917 /1890).



Em 1908 foi elaborada a Lei 2.024 mantida em vigor até a entrada do Decreto
n® 5.746/1929 trazendo inovacdes de destaque como a submissédo das sociedades
andnimas a faléncia, introdugéo do Ministério Publico (MP) como curador das massas
falidas, proibicdo do proprio MP de requerer a faléncia, fixacdo do critério da
impontualidade e de alguns atos indicativos de faléncia como caracterizadores da
quebra, tal como ocorre no sistema atual (ROCHA, 2006).

Dentre tantas alteracdes, ainda se apontam duas fases para o procedimento
falimentar, sendo uma a fase de informacéo e logo apds, a liquidagéo, dando liberdade
ao magistrado na escolha do administrador judicial, que a época, era tido como
sindico.

O Decreto n°® 5.746 veio complementar a legislacao falimentar da época no
intuito de se dar uma resposta efetiva a significativa crise pela qual o mundo passava
(ROCHA, 2006).

Em 1945 surgiu o Decreto Lei n° 7661. Nele a faléncia ocupara evidéncia, a
qual poderia se desencadear a partir de determinadas condutas consideradas como
“alarmes” de insolvéncia, ou mesmo na impontualidade de adimplir suas obrigagdes
frente a seus credores (BERTOLDI E RIBEIRO, 2016).

E importante demonstrar, que o Decreto Lei em tela, pautava pela concordata,
gue era utilizada pelo empresario com fito de recuperar suas atividades e possuia
duas modalidades: a preventiva e a suspensiva. Permitia-se também, a remissao
parcial das dividas e dilatacdo dos prazos de vencimento.

O processo de solvéncia era marcado por severas ineficiéncias e a
reorganizacdo empresarial se tornava obsoleta e excessivamente rigida, eliminando
a possibilidade de prover uma opc¢éo de reabilitacdo significativa para os negécios
modernos. Assim, o0 alto custo e o tempo excessivo gasto no fechamento de firmas
tornavam o processo economicamente inviavel (SANTA CRUZ, 2019).

Atualmente e no decorrer de toda evolucéo legal, a recuperacao judicial tem o
objetivo de evitar que uma empresa em dificuldade financeira encerre suas atividades.
A crise organizacional por consequéncia de uma ma gestdo, ou mau controle de
verbas e patrimonio, ou situacbes de mercado faz com que grande parte das
empresas vejam na recuperacao judicial como Unica alternativa para evitar faléncia.

Este instrumento, que substituiu a concordata é agora regido pela Lei
11.101/05, e proporciona as empresas maior efetividade no pagamento dos seus

credores e no restabelecimento de suas atividades. E um processo rigoroso, pelo qual



a companhia endividada consegue um prazo para continuar operando enquanto
negocia com seus credores, observando-se obediéncia a Lei de Recuperacédo e
Faléncia 11.101/05 e a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Diante do cenério apontado e visando atender as necessidades das relacdes
comerciais com fulcro na supremacia do interesse publico, protecéo juridica do
mercado, pela funcédo social da empresa e obviamente consolidacdo de principios
fundamentais no arcabouco da Constituicdo Federal de 1988, como a garantia da livre
iniciativa, surge para sedimentar a robustez do direito falimentar, a Lei de
Recuperacédo Judicial — Lei 11.101/2005. E como apontam Bertoldi e Ribeiro, 2015: “a
finalidade da nova legislacdo ndo vem mais pautada na conducdo ao esvaziamento
da empresa pondo fim a suas atividades, mas pautando pela reorganizacao de suas
atividades”.

A Ultima alteracéo falimentar, promovida por meio da Lei 14.112/20 publicada
em 24 de dezembro do mesmo ano, entre outros pontos, permite que o dono da
empresa tome financiamentos na fase de recuperacdo judicial, autoriza o
parcelamento de dividas tributarias federais; e prevé a apresentacdo de plano de
recuperacdo por credores. Com enfoque na recuperacao financeira da empresa, a
nova lei permite a autorizacdo de empréstimos para o empresario durante a
recuperacao judicial. Trata-se de um empreéstimo de risco, voltado para empresas em
crise que podem ser salvas de faléncia, dependente de autorizacédo judicial e podera
ter como garantia 0s bens pessoais dos socios. (LEI N° 14.112/20).

Frente a tudo isso e ao importante perpasso histérico apresentado, ha de se
concordar que existia uma necessidade de se tratar a recuperacdo da empresa e nao
considerar falida uma sociedade empreséria com simples inadimplementos. Para
tanto, o Direito Falimentar, de forma mesmo que morosa, galgou passos importantes

ante as dificuldades surgidas na seara comercial por diversos fatores.

1.1 LEI 11.102/05 E LEI 14.112/20: UMA ANALISE COMPARATIVA

Apesar de ser, a época, um processo empresarial de recuperacéo financeira

incompativel com a estrutura e os interesses das empresas, tornando-o praticamente



inoperante, a recuperacao judicial sempre protegeu, de certa forma, a preferéncia dos

trabalhadores no recebimento dos créditos trabalhistas.

Art. 102. Ressalvada a partir de 2 de janeiro de 1958, a preferéncia dos
créditos dos empregados, por salarios e indenizac¢des trabalhistas, s6bre cuja
legitimidade ndo haja davida, ou quando houver, em conformidade com a
decisdo que for proferida na Justica do Trabalho, e, depois déles a
preferéncia dos credores por encargos ou dividas da massa (art. 124), a
classificacéo dos créditos, na faléncia, obedece a seguinte ordem:” (Redacéo
dada pela Lei n® 3.726, de 11.2.1960).

O cenario legislativo atual ndo privilegia tanto o trabalhador como nas leis
anteriores, no que diz respeito ao recebimento dos seus créditos, mas ainda trata o
direito trabalhista com certa preferéncia frente aos demais credores.

No Brasil, a Lei 11.101/2005 ainda € a responsavel pelo tratamento legal das
crises com mecanismos da recuperacao judicial, extrajudicial e da faléncia. Uma lei
relativamente recente, que veio para aprimorar o sistema falimentar brasileiro assim
como ocorreu em Varios paises que reformaram o0s seus sistemas legais de
tratamento da crise empresarial (MARLON, 2021).

Existem muitas iniciativas no Congresso Nacional que visam o tratamento das
crises, sendo importante mencionar o Projeto de Lei 10.220/2018, oriundo do
Ministério da Economia, a partir de um trabalho de vérios juristas especializados na
matéria. Na exposicdo de motivos desse projeto, sdo apontados varios principios
norteadores das mudancas propostas, entre 0s mais importantes: preservacdo da
empresa, fomento ao crédito, aplicacdo produtiva dos recursos e melhoria do
arcabouco institucional da recuperacgéo (PL 10.220/2018 e apensados).

Dentro deste cenario, varios projetos existentes foram reunidos no Projeto de
Lei 6.229/2005 que foi aprovado nas duas casas legislativas, dando origem a Lei
14.112/2020.

Segundo Shiavi (2020), dentre as inumeras modificacbes trazidas pela
novidade legislativa, algumas de carater meramente formal, outras tantas com
significativo impacto substancial, pode-se apontar significativos impactos no direito do
trabalho e no direito processual do trabalho

A nova lei trouxe impactos trabalhistas significativos. Segundo Bomfim e
Pinheiro (2021), a maioria das alteracdes desprestigiou o crédito trabalhista, até entado

prioritarios, e deu preferéncia a recuperagdo econémica da empresa.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L3726.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L3726.htm#art1

Identificou-se, pelo menos, dez grandes novidades em relacéo ao direito e ao
processo do trabalho.

Inicialmente, importante dizer que foi vetado o dispositivo que permitia a
suspensao das execucdes trabalhistas contra o responséavel subsidiario pelas
obrigacdes do devedor. Tal novidade, se fosse sancionada, impactaria fortemente na
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

Em seguida, a reforma impde a necessidade legal de juntada na peticao inicial
da recuperacao judicial, como documento obrigatério, a relacdo de procedimentos
arbitrais em curso. Posteriormente, a nova lei estende, para até 2 (dois) anos —
podendo totalizar até 3 (trés) anos, o prazo para o pagamento dos créditos de
natureza trabalhista que anteriormente eram pagos em até 01 (um) ano (LEI N° 14.
112/2020).

Ainda apresentando novidades, ocorreu uma ampliacao textual das hipoteses
de ndo configuracdo de sucessao empresarial trabalhista, bem como acerca da
auséncia de sucessdo em casos de alienacdo realizada depois da distribuicdo do
pedido de recuperacéo judicial (BOMFIM E PINHEIRO, 2021).

Depois, realiza-se uma alteracdo na ordem de recebimento dos créditos, no
gque toca aos trabalhadores especificados no rol dos créditos considerados
extraconcursais. Anteriormente ocupando a primeira posi¢do no ranking, os créditos
passaram a quarta posicdo, de acordo com o artigo 84 da Lei 11.101/05 apds as
alteracoes.

Outrossim, cria-se a possibilidade de extin¢cao das obrigacdes trabalhistas caso
configurada qualquer das hipoteses do artigo 158 da Lei 11.101 de 2005, bem como,
a novel previsao legal, de forma expressa, d& possiblidade de sujei¢do a recuperagao
extrajudicial dos créditos de natureza trabalhista e por acidentes de trabalho, desde
gue acordado com o sindicato da respectiva categoria (artigo 161, 8§ 1° da Lei
11.101/2005). A novidade é integral pois anteriormente, estes créditos eram excluidos
expressamente da negociacdo com o0s credores na recuperacao judicial. Prestigiou-
se aqui a autonomia privada coletiva.

Por dltimo, ainda dentro das alteracfes significativas, ha a possibilidade de o
credor trabalhista converter seu crédito em capital social, bem como a possibilidade
de prosseguimento, na Justica do Trabalho, das execucdes fiscais e das execucdes

de oficio dos incisos VII e VIII do artigo 114 da Constituicdo Federal e, por fim, a perda



da preferéncia do crédito trabalhista em relacéo aos pedidos de restituicdo em dinheiro
(BOMFIM E PINHEIRO, 2021).

Por fim, foi benéfica ao credor trabalhista a possibilidade de converter seu
crédito em capital social, pois se trata de mais um meio disponivel para tentar
satisfazer sua pretensdo. Mas, foi drastica a perda da preferéncia do crédito
trabalhista em relacéo aos pedidos de restituicdo em dinheiro (MARLON, 2021).

Desprestigia também o crédito trabalhista, 0 compromisso do legislador com o
crédito tributario em detrimento das verbas alimentares dos trabalhadores ao prever
gue prosseguira na Justica do Trabalho as execucdes fiscais e as execuc¢des de oficio
dos incisos VII e VIII do artigo 114 da Carta Magna de 1988, ndo sujeitando-as ao
periodo de suspenséao de 180 dias prorrogaveis, dando mais efetividade e rapidez no
pagamento destes créditos.

2. COMPETENCIA PARA PROSSEGUIMENTO DA EXECUCAO APOS O
DEFERIMENTO DA RECUPERACAO JUDICIAL

Conforme demonstrado, a decretacdo da faléncia ou o deferimento do
processamento da recuperacao judicial suspende o curso da prescricéo e de todas as
execucdes em face do devedor, inclusive aquelas dos credores particulares do sécio
solidario, relativas a créditos ou obrigacdes sujeitos a recuperacao judicial ou a faléncia
(LEI N° 11.101/2005, artigo 6°).

Deste modo, apdés o deferimento da recuperacdo judicial, os credores
trabalhistas, que detém créditos capazes de serem executados, se questionam, onde
devem requerer 0 prosseguimento da acao; se no juizo universal, onde foi decreta a
recuperacéo judicial ou ainda no juizo especializado.

Diante desta grande davida, faz-se necessario tragar alguns pontos e entender
a evolucdo da competéncia para prosseguimento das acbes em face da empresa
recuperanda, tema este bastante debatido na doutrina e nos tribunais.

Nos termos do § 1° do artigo 6° da Lei 11.101/05, com alteragbes promovidas
pela Lei 14.112/20, as acoes trabalhistas, terdo prosseguimento no juizo no qual estiver
se processando a acdo que demandar quantia iliquida, tem-se dai que desde o



ingresso da acao, até que se obtenha a tutela satisfativa com um titulo executivo liquido
0 processo deve prosseguir na justica originaria, ou seja, a justica trabalhista.

Deste modo, ha de se reconhecer que, inclusive as impugnacdes, serdo
processadas perante a Justica do Trabalho, até que se consiga a apuracdo do
respectivo crédito de forma liquida e certa, o qual ser& inscrito no quadro geral de
credores pelo valor determinado em sentenca.

No entanto, a doutrina, ao analisar o referido dispositivo legal, ndo se ateve ao
fato que, consoante previsao contida no artigo 884, § 3° da Consolida¢ao das Leis do
Trabalho (CLT), somente nos embargos a execucao podera o executado impugnar a
sentenca de liquidagdo, instituto aplicavel somente ap6s a garantia da execucéao,
invidvel deste modo para as empresas com pedido de recuperacéo judicial deferida
(KONRAD, 2012).

Importante salientar que na seara trabalhista a decisdo em fase de liquidacao
nao é recorrivel de imediato, pois trata-se de decisdo interlocutéria, conforme
preceitua o artigo 893, § 1° da CLT e Sumula 214 do Tribunal Superior do Trabalho.

Desta feita, a impugnacdo a liquidacdo somente sera analisada quando da
oposicao dos embargos a execucéo pelo executado, que demanda de forma prévia a
garantia da execucdo ou em caso de impugnacdo a sentenca de liquidacdo pelo
exequente, consoante acima preceituado.

Nesse sentido é o entendimento do Eg. Tribunal da 182 Regiéo;

AGRAVO DE INSTRUMENTO. AGRAVO DE PETICAO. DECISAO DE
LIQUIDACAO. INTERLOCUTORIA. IRRECORRIVEL DE IMEDIATO.
RECURSO NAO CONHECIDO. Permanecendo vigente a disposicéo do § 3°
do artigo 884 da CLT de que "somente nos embargos a penhora podera o
executado impugnar a sentenca de liquidacéo, cabendo ao exequente igual
direito e no mesmo prazo" e, ainda, considerando que o respectivo § 4°
preceitua que na mesma sentenca serdo julgados os embargos e as
impugnacdes a liquidacdo, tem-se que tal ato € deciséo interlocutéria e,
portanto, irrecorrivel de imediato. (AIAP-0010030-86.2018.5.128.0083,
Relatora Desembargadora Silene Aparecida Coelho, DEJT do dia
30/04/2021) (TRT18, AIAP - 0010395-30.2020.5.18.0291, Rel. IARA
TEIXEIRA RIOS, 18 TURMA, 21/05/2021) (TRT-18 - AlAP:
00103953020205180291 GO 0010395-30.2020.5.18.0291, Relator: IARA
TEIXEIRA RIOS, Data de Julgamento: 21/05/2021, 12 TURMA).

Assim, diante da literalidade da legislacdo, o executado ndo poderia em tese,
embargar a execugao, visto que a garantia desta precede uma lista de espera junto

ao juizo da recuperacao judicial.



No entanto, diante de tal cenario, ha relativizacéo pelos Tribunais do Trabalho,
a fim de reconhecer a desnecessidade de garantia da execucdo para apresentacéo
dos embargos previsto no artigo 884 da CLT, em analogia a dispensa de depdsito

recursal das empresas em recuperacgao judicial, vide:

EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL. RECUPERANDA. JUIizO
UNIVERSAL DA RECUPERACAO E FALENCIA. SUSPENSAO DA
EXECUCAO ENQUANTO DURAR A RECUPERACAO JUDICIAL.
EXIGENCIA DE GARANTIA DO JUiZzO. EMBARGOS A EXECUCAO.
DEPOSITO RECURSAL. PRINCIPIO DA PRESERVACAO E DA
CONTINUIDADE DA EMPRESA. COMPETENCIA POR ATRACAO.
PROCESSAMENTO E CONHECIMENTO DOS EMBARGOS A EXECUQAO.
DESNECESSIDADE DE GARANTIA DO JUIiZO. Enquanto ndo encerrada a
recuperacao judicial, ndo se pode falar de atos de execucao de crédito a ela
sujeito fora do Juizo Universal, quando ndo houver devedor solidario ou
subsidiario ou responsavel secundéario fora da recuperagdo. A Lei n°
13.467/2017 exclui a necessidade de depdsito recursal pela recuperanda,
nos termos do art. 899, § 10, da CLT, que, sabidamente, tem natureza de
garantia do Juizo, e, por isso, incompativel com os principios que norteiam o
instituto da recuperacdo judicial e com a competéncia por atracdo universal.
No que tange a questdo patrimonial, a lei, assim como ja vinha fazendo a
jurisprudéncia do STJ e do STF, passou a dar a recuperanda e a falida o
mesmo tratamento, a fim de que o Juizo universal ndo sofra interferéncias de
eventuais execucdes individuais. Com as alteracdes recentes promovidas
pela Lei n°® 14.112/2020 & Lei n° 11.101/2005 (art. 6°, Inciso 1lI), qualquer
exigéncia patrimonial que possa implicar embaraco ao plano de recuperagéo
passou a ser considerada ilegitima e contraria aos principios que norteiam o
préprio instituto. Ndo se exige garantia do Juizo por empresa em
Recuperacdo Judicial como pressuposto de processamento e
conhecimento dos Embargos a Execucdo. Agravo Provido. (TRT-2
00016648920145020262 SP, Relator: MARIA ELIZABETH MOSTARDO
NUNES, 122 Turma - Cadeira 5, Data de Publicagdo: 08/03/2021) (grifo de
agora).

Deste modo, ressalta-se ainda, que Consolidacdo das Leis do Trabalho, ao
tratar do processo falimentar, dispde que haverd preferéncia em todas as fases
processuais da acao trabalhista cuja decisdo devera ser executada perante o juizo
falimentar, nos termos do artigo 768 da CLT.

Havendo a apresentacdo dos embargos pelo executado e eventual
impugnacao a sentenca de liquidacao pelo credor, o juiz do trabalho, em deciséo Unica
julgard ambos em sentenca também Unica, conforme artigo 884, 8 4° da CLT.

Nesse sentido, somente apOs esta decisdo é que se podera considerar a
suspensao do processo para efeitos do disposto no artigo 6°, 8 2° da Lei de
Recuperacédo Judicial, uma vez que esta decisao tornou definitivo o valor executado
(KONRAD, 2012, pag.4).



No que toca a suspensao prevista na legislacdo acerca do deferimento da
recuperacédo judicial, Santa Cruz (2019, pag. 886) assim afirma: “no artigo 54 da
referida lei, o plano de recuperacdo judicial ndo podera prever prazo superior a um
ano para pagamento dos créditos derivados da legislagéo do trabalho ou decorrentes
de acidentes de trabalho vencidos até a data do pedido de recuperagéao [...]".

Ainda nos termos do § 1° do artigo 53, da Lei 11.101/2005, o plano n&o podera,
ainda, prever prazo superior a 30 (trinta) dias para o pagamento, até o limite de 5
(cinco) salarios-minimos por trabalhador, dos créditos de natureza estritamente
salarial vencidos nos 3 (trés) meses anteriores ao pedido de recuperacao judicial,
excepcionando assim, a um prazo relativamente menor, os créditos de natureza
estritamente alimentar.

Ademais, insta asseverar a previsao contida no 8 2° da referida Lei, sendo que o
prazo estabelecido no caput do artigo 53, podera ser estendido em até 2 (dois) anos, se
o plano de recuperacéo judicial atender aos requisitos previstos na legislacéo.

Quanto a habilitagcdo dos créditos, a doutrina se divide em duas correntes: ha
qguem entenda pela possibilidade de se habilitar o crédito nos autos do juizo falimentar
e la aguardar seu recebimento, outros que, independente da habilitacdo, os atos
executorios poderiam ser praticados na justica especializada podendo ser instaurado,
inclusive o incidente de desconsideracao da personalidade juridica para afetar os bens
dos socios, buscando assim, o recebimento do crédito de forma mais célere, conforme
Leite, 2018:

Vale dizer, o trabalhador podera diretamente, isto &, perante o administrador
judicial, postular a habilitacdo, exclusdo ou modificagdo dos seus créditos
trabalhistas ou, caso tenha optado por ajuizar ag¢éo trabalhista, esta tramitara
na Justica Especializada até a apuracdo do respectivo crédito. Apos a
apuracdo do quantum debeatur, serd expedida certiddo em favor do credor e
seu crédito trabalhista sera habilitado perante o quadro geral de credores no
juizo falimentar (LEITE, 2018 pag. 507).

No mesmo sentido, quanto a recuperacdo judicial, tem-se o Enunciado 18,
aprovado na Jornada sobre Execucgéo na Justica do Trabalho, que dispbe: quando
sobrevier recuperacdao judicial da empresa, apos atos cautelares ou de execucao que
garantam o recebimento de valores por credores trabalhistas, vencido o prazo do § 4°
do artigo 6° da Lei 10.101/05, os bens ou valores arrestados ou penhorados ficam
excluidos do concurso universal e serdo expropriados pelo juiz do Trabalho.

Ademais, nos termos do artigo 70 da Consolidacdo dos Provimentos da

Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, uma vez deferida a recuperacgéo judicial,



cabera ao juiz do trabalho, que entender pela cessacdo da competéncia para

prosseguimento da execucao trabalhista, determinar a expedicdo de Certidao de

Habilitagdo de Crédito.

Nesse passo,

a jurisprudéncia do Superior Tribunal Federal vem evoluindo o

entendimento de que falece competéncia a Justica do Trabalho para promover a

execucao de créditos trabalhistas em processos em que a empresa executada esteja

em recuperacgao judicial (LEITE,2018):

CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. EXECUCAO DE CREDITOS
TRABALHISTAS EM PROCESSOS DE RECUPERA(;AO JUDICIAL.
COMPETENCIA DA JUSTICA ESTADUAL COMUM, COM EXCLUSAO DA
JUSTICA DO TRABALHO. INTERPRETAQAO DO DISPOSTO NA LEI
11.101/05, EM FACE DO ART. 114 DA CF. RECURSO EXTRAORDINARIO
CONHECIDO E IMPROVIDO. | — A questdo central debatida no presente
recurso consiste em saber qual o0 juizo competente para processar e julgar a
execucdo dos créditos trabalhistas no caso de empresa em fase de
recuperacao judicial. Il — Na vigéncia do Decreto-lei 7.661/1945 consolidou-
se o entendimento de que a competéncia para executar os créditos ora
discutidos é da Justica Estadual Comum, sendo essa também a regra
adotada pela Lei 11.101/05. 11l = O inc. IX do art. 114 da Constituicdo Federal
apenas outorgou ao legislador ordindrio a faculdade de submeter a
competéncia da Justica Laboral outras controvérsias, além daquelas
taxativamente estabelecidas nos incisos anteriores, desde que decorrentes
da relacdo de trabalho. IV — O texto constitucional ndo o obrigou a fazé-lo,
deixando ao seu alvedrio a avaliacdo das hipoteses em que se afigure
conveniente o julgamento pela Justica do Trabalho, a luz das peculiaridades
das situacbes que pretende regrar. V — A opcdo do legislador
infraconstitucional foi manter o regime anterior de execucdo dos créditos
trabalhistas pelo juizo universal da faléncia, sem prejuizo da competéncia da
Justica Laboral quanto ao julgamento do processo de conhecimento. VI —
Recurso extraordinario conhecido e improvido (STF-RE 583955/RJ, Rel. Min.
Ricardo Lewandowski. Repercusséo Geral. Acordao divulgado nDoJE de 27-
8-2009 e publicado em 28-8-2009).

Também se manifesta favoravel a habilitacdo dos créditos no juizo da

recuperacao judicial,

o doutrinador Mauro Schiavi:

Pensamos diante da clareza do disposto no art. 6°, § 2°, da Lein®11.101/2005
nao ser mais possivel o prosseguimento da execugao na Justica do Trabalho,
tampouco a declaracdo de desconsideracdo da personalidade juridica da
empresa na Justica do Trabalho e penhora dos bens dos sécios da empresa
falida, uma vez que a finalidade social da lei converge no sentido de que todos
os credores das empresas em recuperacao judicial ou em estado falimentar,
efetivamente, recebam seus créditos e que a empresa recupere suas forgcas
e volte a operar. Isso somente sera possivel mediante um esforgo de todos
os credores e de todos 0s juizes que detém processos trabalhistas em face
de empresas em recuperacdo judicial ou em estado falimentar
(SCHIAVI,2019 péag. 305).



Portanto, verifica-se, que parte da doutrina tende a declarar a incompeténcia
da Justica do Trabalho no que tange a execucdo trabalhista em face da empresa em
recuperacdo judicial, a fim de que apés a resolucdo de todas as impugnacfes e
embargos na fase de liquidagdo e expedicdo da certiddo de crédito trabalhista deve
ser habilitado tal crédito nos autos que tramitam no juizo universal, nos termos ainda
da legislacéo pertinente.

Em que pese a discussdo doutrinaria, o artigo 6°, inciso lll, expressamente
proibe a pratica de quaisquer atos executorios, importando assim, a habilitacdo dos
respectivos créditos ao juizo falimentar, pois somente a justica comum poderia praticar

0s atos de constricdo em homenagem ao Principio da Preservagcdo da Empresa.

CONFLITO DE COMPETENCIA. AGRAVO INTERNO. RECUPERA(;AO
JUDICIAL. EXECU(;AO FISCAL. ATOS EXPROPRIATORIOS
ANTERIORES AO DEFERIMENTO DA RECUPERAQAO. COMPETENCIA
DO JUIZO UNIVERSAL. 1. Os atos de execucdo dos créditos individuais e
fiscais promovidos contra empresas falidas ou em recuperacéo judicial, tanto
sob a égide do Decreto- Lei n. 7.661/45 quanto da Lei n. 11.101/2005, devem
ser realizados pelo Juizo universal. Inteligéncia do art. 76 da Lei n.
11.101/2005. Precedentes. 2. Por outro lado, o prosseguimento da execugéo
fiscal e eventuais embargos, na forma do art. 6°, § 7°, da Lei 11.101/2005,
deverd se dar perante o juizo federal competente, ao qual caberéo todos os
atos processuais, exceto a apreenséo e alienacdo de bens. 3. Na hip6tese
em que os atos de constricdo judicial tenham ocorrido anteriormente ao
decreto de quebra ou ao deferimento do pedido de recuperacéo, eles devem
ser liquidados e, ap6s a aufericdo dos valores, estes deverdo ser reverti dos
a massa falida ou encaminhados ao juizo da recuperacgéo. Precedentes. 4. O
advento da Lei n°® 13.043/2014 n&o altera o entendimento jurisprudencial
pacificado no senti do de que compete ao juizo universal apreciar atos
constritivos praticados contra o patriménio de empresa recuperanda, ainda
gue oriundos de execugOes fiscais. Precedentes 5. Agravo interno néo
provido. (Agint no CC 147.485/SP, Rel. Ministro LUIS FELIPE SALOMAO,
SEGUNDA SECAO, julgado em 12/02/2020, DJe 18/02/2020) (BRASIL,
2020).

Salienta-se que a legislacdo em favor da empresa em recuperacéo judicial, diz
respeito a verba principal, sendo possivel o prosseguimento da execucdo das
contribuicdes fiscais e verbas meramente acessorias na justica especializada (e nao

no juiz falimentar), conforme preceitua o art. 6°, 8 7°-B da Lei 11.101/2005, vejamos:

Art. 6°, 8 7°-B. O disposto nos incisos |, Il e lll do caput deste artigo ndo se
aplica as execucgbes fiscais, admitida, todavia, a competéncia do juizo da
recuperacao judicial para determinar a substituicdo dos atos de constricao
gue recaiam sobre bens de capital essenciais a manutencao da atividade
empresarial até o encerramento da recuperacdo judicial, a qual sera
implementada mediante a cooperacéo jurisdicional, na forma do art. 69 da Lei
n° 13.105, de 16 de marco de 2015 (Cédigo de Processo Civil), observado o
disposto no art. 805 do referido Codigo. (Incluido pela Lein®14.112, de 2020).

[.]



§ 11. O disposto no 8§ 7°-B deste artigo aplica-se, no que couber, as
execugbes fiscais e as execugbes de oficio que se enquadrem
respectivamente nos incisos VIl e VIII do caput do art. 114 da Constituicdo
Federal, vedados a expedicédo de certiddo de crédito e o arquivamento das
execucdes para efeito de habilitacdo na recuperacéo judicial ou na faléncia.

Portanto, as execucbes dos créditos trabalhistas, de acordo com a Lei
11.101/05 sao cingidos, quebrando o principio civilista de que o acessorio segue 0
principal, uma vez que o crédito principal seguira para habilitacdo no juizo falimentar
e 0s créditos acessoérios seguirdo na justica especializada, ficando excluidos do prazo
suspensivo previsto no artigo 6°, 84° da Lei.

O tratamento diferenciado a tais créditos é de causar estranheza, pois
aparentemente a lei prioriza o crédito acessoério ao valor principal. Ndo poderia o

crédito principal submeter-se a um procedimento mais demorado que os demais.

2.1 EXECUCAO DE GRUPO ECONOMICO

Insta mencionar acerca da possibilidade de execucdo de grupo econdmico
qgquando se trata de empresa em recuperacdo judicial. Nesse sentido, segundo
algumas decisdes judiciais é possivel o redirecionamento da execuc¢ao para as demais
empresas do mesmo grupo econdmico. Assim, estando a empresa em recuperacao
judicial e esta sendo parte do mesmo grupo empresarial, tem-se a responsabilidade
conjunta a todas elas frente a satisfacdo do crédito.

Ademais, salutar exemplificar, que o grupo econdémico se define como a
vinculacdo que se forma entre dois ou mais entes favorecidos direta ou indiretamente
pelo mesmo contrato de trabalho, em decorréncia de existir entre eles lacos de direcao
ou coordenacado em face de atividades industriais, (DELGAGO, 2019).

Nesse sentido, colaciona-se algumas jurisprudéncias com o fito de se
demonstrar que ndo ha entendimento pacifico no que tange a matéria em analise:

AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE. EMPRESA COM FALENCIA
DECRETADA. REDIRECIONAMENTO DA EXECUGCAO CONTRA
EMPRESA DO MESMO GRUPO. O fato de a executada se encontrar em
recuperacao judicial/faléncia constitui, em regra, 6bice ao prosseguimento
imediato da execucgdo contra s6cio e empresa do mesmo grupo, que nao
figurou no titulo executivo. Verificado, no caso concreto, que as empresas do

mesmo grupo inclusive integraram o polo passivo da demanda quando do
ajuizamento, somente sendo posteriormente afastado exatamente por ser do



mesmo grupo econbmico, deve ser autorizado o redirecionamento da
execucdo. Agravo de peticdo do exequente provido. (TRT da 42 Regido,
Sec¢do Especializada em Execucdo, 0000323-64.2014.5.04.0232 AP, em
18/09/2017, Desembargador Joao Batista de Matos Danda).

EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL. INSTAURACAO DO
INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
PARA INCLUSAO DOS SOCIOS. POSSIBILIDADE. COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. A jurisprudéncia atual é no sentido de que a
Justica do Trabalho é competente para redirecionar a execucdo contra os
sécios da empresa em recuperacéo judicial. Na hipétese dos autos, sendo
inconteste que a devedora constante do titulo executivo se encontra em
recuperacao judicial, situacdo que reflete, por si s@, a sua insuficiéncia
patrimonial para a satisfagdo do crédito trabalhista, admite-se a aplicagao
da teoria da desconsideracdo da personalidade da pessoa juridica com
esteio no art. 28, do CDC, razdo pela qual h4 que se manter inalterada a
decisdo de origem que acolheu o pedido de desconsideracdo da
personalidade juridica em face dos soécios, incluindo-os na polaridade
passiva da execucdo. Agravos de Peticdo aos quais se nega provimento.
(TRT-23 - AP: 00015770320115230021 MT, Relator: MARIA BEATRIZ
THEODORO GOMES, Gab. Des. Maria Beatriz Theodoro, Data de
Publicacéo: 17/05/2021).

Para tanto, conforme visto, ndo ha um posicionamento unissono ha
jurisprudéncia ou dos doutrinadores, no que tange a possibilidade de execucédo dos
demais membros do grupo econdmico ligados a empresa recuperanda.

Todavia, os Tribunais, em sua grande maioria tendem a indeferir 0s
requerimentos de execucao em face dos sécios bem como das empresas que compde

0 seu grupo, justificada pela falta de competéncia da justica especializada no

prosseguimento da fase executéria.

3. A NOVA LEI DE RECUPERACAO JUDICIAL E OS IMPACTOS PRATICOS NO
RECEBIMENTO DOS CREDITOS TRABALHISTAS

A recuperacdo judicial é a reorganizagdo econdmica, administrativa e

financeira de uma empresa, feita com a intermediac&o da justi¢a, tendo o objetivo de

viabilizar a superacao da situagéo de crise econdmico-financeira do devedor,
a fim de permitir a manutencdo da fonte produtora, do emprego dos
trabalhadores e dos interesses dos credores promovendo, assim, a
preservacdo da empresa, sua funcdo social e o estimulo a atividade
econdmica” (artigo 47 da Lei 11.101/2005).



O processo de recuperacdo é definido como o procedimento regulamentado
por um conjunto de normas elaboradas para que o devedor (empresario ou sociedade
empresaria) possa se recuperar da situacéo de crise econémico-financeira na qual se
encontra, de modo a promover a manutencéo da fonte produtora de empregos e de
interesse dos credores. S0 normas que visam a preservacao da empresa, sua funcao
social e o estimulo a atividade econdmica, por meios legalmente previstos, desde que
sua viabilidade seja atestada em plano de recuperacdo que resulte de estudo
econdmico (SANTA CRUZ, 2019).

Em 24/12/2020 foi publicada a Lei 14.112 trazendo diversas mudancas na Lei
11.101/05 - Lei de Recuperacdo Judicial (LRJ), com impactos trabalhistas
significativos. Algumas alteracdes desprestigiaram o recebimento do crédito do
trabalhador e deram preferéncia a recuperacao econdmica da empresa.

O artigo 7° da Lei 14.112/20 prevé o inicio de vigéncia da lei em 30 dias ap0s
sua publicacdo. Como foi publicada no dia 24/12/2020, o marco inicial da vigéncia da
lei em estudo consagrou-se no dia 23/01/2021, por for¢a do artigo 8°, § 1°, da Lei
Complementar 95/98.

Quanto a aplicacdo das novas regras ou daquelas modificadas pela lei aos
processos judiciais em curso, o artigo 5° da Lei 14.112/20 aponta para a teoria do
isolamento dos atos processuais, prevista no artigo 14 do Codigo de Processo Civil —
CPC, sendo: “Observado o disposto no artigo 14 da Lei 13.105, de 16 de marco de
2015 (Codigo de Processo Civil) , esta lei aplica-se de imediato aos processos
pendentes” (ARTIGO 5° da Lei 14.112/20).

Mauro Schiavi, 2020 explica que o direito processual se orienta pela regra do
respeito aos atos ja praticados sob o manto da legislacdo anterior, devendo ser
observada a nova regra para os atos praticados ap0s a vigéncia da lei. Isto quer dizer
gue a lei nova deve ser imediatamente aplicavel, respeitados os atos juridicos ja
praticados, bem como seus efeitos. Entretanto, o § 1° do artigo 5° excepciona alguns
casos, para os quais a lei so podera ser aplicada aos pedidos de recuperacao judicial
ou extrajudicial ajuizados apo0s a vigéncia da lei ou as faléncias decretadas apos o
advento da nova lei, ainda que decorrentes de convolagdo que significa alterar o

estado de recuperacdo judicial em estado de faléncia.

Art. 5° Observado o disposto no art. 14 da Lei n® 13.105, de 16 de marc¢o de
2015 (Codigo de Processo Civil), esta Lei aplica-se de imediato aos
processos pendentes.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13105.htm#art14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13105.htm#art14

§ 1° Os dispositivos constantes dos incisos seguintes somente serao
aplicaveis as faléncias decretadas, inclusive as decorrentes de convolagéo,
e aos pedidos de recuperacao judicial ou extrajudicial ajuizados ap0s o inicio
da vigéncia desta Lei:

| - a proposi¢do do plano de recuperacéo judicial pelos credores, conforme
disposto no art. 56 da Lei n® 11.101, de 9 de fevereiro de 2005;

Il - as altera¢des sobre a sujeicao de créditos na recuperacao judicial e sobre
a ordem de classificacao de créditos na faléncia, previstas, respectivamente,
nos arts. 49, 83 e 84 da Lei n® 11.101, de 9 de fevereiro de 2005;

Il - as disposic8es previstas no caput do art. 82-A da Lei n°® 11.101, de 9 de
fevereiro de 2005;

IV - as disposi¢@es previstas no inciso V do caput do art. 158 da Lein®11.101,
de 9 de fevereiro de 2005 (BRASIL, 2020).

Destaca-se também neste artigo 5°, o inciso Il, que trata da alteracdo da ordem
de classificacdo dos créditos na faléncia. Os créditos extraconcursais trabalhistas - os
créditos adquiridos apés o pedido de recuperacédo judicial, deixaram de ocupar a
primeira posicdo e passaram a ocupar a quarta posicao, mas ainda com preferéncia
sobre aqueles previstos no artigo 83 da mesma lei, que sdo os créditos concursais,
0s existentes antes do pedido de recuperacgéo judicial. Essa alternancia s6 se aplica
aos pedidos de recuperacdo judicial ajuizados ap0s a vigéncia da lei e as faléncias
decretadas ou convoladas também apds a vigéncia da nova lei (LEI 14.112/20).

O artigo 6° da nova lei, também trouxe alteracdes na suspensao e proibicdes
em decorréncia do processamento da recuperacao judicial ou da decretacdo da
faléncia. A partir da reforma da legislacao falimentar, o deferimento da recuperacao
judicial, assim como a decretacdo da faléncia, implica em: suspenséo do curso da
prescricao das obrigac6es do devedor sujeitas ao regime falimentar; suspenséo das
execucdes ajuizadas contra o devedor e daquelas dos credores particulares do socio
solidario, sujeitos ao regime falimentar; e proibicdo de qualquer forma de retencéo,
arresto, penhora, sequestro, busca e apreensao e constricdo judicial ou extrajudicial
sobre os bens do devedor, oriunda de demandas judiciais ou extrajudiciais cujos
creditos ou obrigacdes sujeitem-se a recuperacao judicial ou a faléncia.

A suspensédo das execucOes em face da empresa em recuperacao judicial
encontra respaldo no artigo 6° e 52 da Lei 11.101/2005, que alterada pela Lei

14.112/2020, passou a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 6° A decretacdo da faléncia ou o deferimento do processamento da
recuperacao judicial implica:

| - suspenséo do curso da prescricdo das obrigacdes do devedor sujeitas ao
regime desta Lei;

Il - suspenséo das execucdes ajuizadas contra o devedor, inclusive daquelas
dos credores particulares do socio solidario, relativas a créditos ou
obrigacbes sujeitos a recuperacao judicial ou a faléncia;



Il - proibicdo de qualquer forma de retencdo, arresto, penhora, sequestro,
busca e apreenséo e constricdo judicial ou extrajudicial sobre os bens do
devedor, oriunda de demandas judiciais ou extrajudiciais cujos créditos ou
obrigacbes sujeitem-se a recuperacao judicial ou a faléncia.

Art. 52. Estando em termos a documentacdo exigida no art. 51 desta Lei, 0
juiz deferira o processamento da recuperacao judicial €, no mesmo ato:

[-.]

Il — ordenara a suspenséo de todas as acdes ou execucdes contra o devedor,
na forma do art. 6° desta Lei, permanecendo 0s respectivos autos no juizo
onde se processam, ressalvadas as acdes previstas nos 88 1°, 2° e 7° do art.
6° desta Lei e as relativas a créditos excetuados na forma dos 88 3° e 4° do
art. 49 desta Lei;

Importante ressaltar que, apos a alteracdo promovida pela Lei 14.112/2020, a
literalidade do referido artigo foi alterada, passando a suspensdo das execucfes em
face da empresa recuperanda do prazo improrrogavel de 180 dias, para prorrogavel
por igual periodo, uma Unica vez, em carater excepcional (LEI 11.101/05, artigo 6°,
849°).

No entanto, € de salutar importancia demonstrar que mesmo antes das
alteracdes promovidas pela lei acima citada, a jurisprudéncia pacifica do Superior
Tribunal de Justica admitia que o prazo de suspenséo poderia ser prorrogado por uma

Unica vez, nesse sentido a seguinte jurisprudéncia:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. EMBARGOS A EXECUGCAO DE TITULO
EXECUTIVO EXTRAJUDICIAL. DUPLICATAS. DEVEDORA EM
RECUPERAGCAO JUDICIAL. PRELIMINAR DE PERDA DE OBJETO. STAY
PERIOD NAO CONCLUIDO. CONTAGEM EM DIAS UTEIS. SUSPENSAO
DOS EMBARGOS A EXECUGCAO. AUTONOMIA. AUSENCIA DE ORDEM
DE CONSTRICAO. HABILITACAO DO CREDITO PERANTE O JUIZO DA
RECUPERACAO. FACULDADE DO CREDOR. DECISAO MANTIDA. 1. A
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica é no sentido de que,
deferido pedido de recuperacgdo judicial, suspendem-se as execuc¢des
em curso contra a empresa recuperanda, podendo este prazo,
eventualmente, ultrapassar o limite de 180 (cento e oitenta) dias previsto
no art. 6°, § 4°, da Lei 11.101/2005 (LRF), tendo em vista as dificuldades
inerentes ao proprio procedimento de recuperacgéo, situacdo que ainda nao
ocorreu no presente caso em razdo da contagem em dias Uteis. Precedentes.
Preliminar de perda do objeto rejeitada. 2. No confronto entre o processo
executivo e agquele previsto na Lei 11.101/2005, deve o intérprete analisa-los
com temperamentos, momento em que devem-se sopesar 0s principios do
melhor interesse do exequente na satisfagdo do seu crédito com o da menor
onerosidade ao devedor (art. 805 do CPC/2015), bem como aos principios da
funcédo social e da preservacédo da empresa (art. 47 da Lei 11.101/2005). 2.1.
O sistema de execucdo previsto na norma geral (CPC) deve ser interpretado
em conjunto com a Lei 11.101/2005 (Lei de Recuperacdo Judicial e
Faléncias) para que os fins sociais sejam atendidos, bem como as exigéncias
do bem comum (art. 5° da Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro
e art. 8° do CPC/2015), permitindo que o devedor possa superar a situacéo
de crise econdmico-financeira, bem como o credor venha a ter adimplido o
seu crédito. 3. Os Embargos a Execugédo sdao um procedimento autbnomo da
execucao propriamente dita, mas de carater incidental, pressupondo a



existéncia daquele processo principal, contudo, ndo necessariamente
vinculado a ele em relacdo a seus efeitos. 3.1. Na situagdo posta, a
suspenséo da execucédo por forca dos arts. 6° e 52, Ill, da Lei 11.101/2005
ndo tem aptiddo para suspender a impugnacao apresentada, mormente em
raz&o da auséncia de qualquer ato ou ordem de constri¢éo sobre o patrimonio
da executada/recuperanda, de qualquer garantia de penhora, depésito ou
caucdo e da demonstracdo de qualquer dano grave, de dificil ou incerta
reparacao. 4. Sendo uma faculdade do credor optar pela persecucédo do seu
crédito junto ao devedor perante o0 juizo universal ou apds o encerramento do
plano de recuperacao judicial (CC 114.952/SP, Rel. Ministro RAUL ARAUJO,
SEGUNDA SECAO, DJe 26/09/2011), mostra-se desarrazoado sobrestar,
por forca do deferimento do processamento da recuperacao judicial, o
incidente de Embargos a Execugédo, etapa que servird para consolidar o
crédito vindicado ou mesmo extingui-lo - caso acolhido integralmente - sem
gue exista qualquer determinacdo que possa, de alguma forma, ingressar no
patriménio da recuperanda.

A modificagéo no trecho que agora corresponde ao inciso Il apenas destacou
gue a suspensao das execucdes alcanca tdo somente os créditos ou obrigacdes
sujeitas a recuperacao judicial ou a faléncia, o que também ja era a interpretacao
dominante quanto ao tema como visualizado acima (TAVEIRA, 2021).

Conforme adverte Shiavi (2020), ndo ha suspensdo da prescricdo, nem das
acOes e execucdes contra as partes devedoras de crédito ndo cobertos pelo plano de
recuperacao judicial, ou seja, crédito ndo garantido.

O dltimo inciso, o lll, traz a alteracdo até entdo inexistente na legislacao,
proibindo qualquer forma de retencdo, arresto, penhora, sequestro, busca e
apreensao e constricdo judicial ou extrajudicial sobre os bens do devedor, oriunda de
demandas judiciais ou extrajudiciais, inclusive, o depdsito recursal efetuado em
reclamag0es trabalhistas, conforme preleciona o inciso Il do j& mencionado artigo.

Até antes da alteracdo da lei, o juizo trabalhista poderia liberar ao exequente o
depdsito recursal feito pela executada em recuperacéo judicial ou em faléncia como
parte do pagamento do reconhecido crédito trabalhista, o que ficou expressamente
proibido pela reforma (SILVA, 2021).

Entende-se que a proibicdo de atos de constricdo promovera mobilidade para
conversédo do patriménio em garantia de eventuais empréstimos, para fins de entrada
de capital na empresa (DAMIAN, 2021).

Cuida-se de mais uma disposicéo que também ja era a leitura que se impunha
por imperativo l6gico da necessidade de universalizacdo dos créditos e débitos,
concentrando-os em um Unico juizo, qual seja o falimentar. Registre-se que esse

também ja era o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho:



RECURSO ORDINARIO. AGRAVO REGIMENTAL. MANDADO DE
SEGURANCA. INDEFERIMENTO DE DESCONSTITUICAO DE
PENHORA. EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL. EXISTENCIA DE
DUVIDA ACERCA DO CABIMENTO DE AGRAVO DE PETICAO.
LESIVIDADE DO ATO IMPUGNADO. | - O ato inquinado de ilegal no
mandado de seguranca consiste na decisdo do Juiz Titular da 282 Vara do
Trabalho de Porto Alegre, datada de 05/07/2016, que indeferiu o pedido
de desconstituicdo da penhora de numerario efetuada em garantia da
execucdao processada em reclamacao trabalhista. Il - Indeferida a inicial
e negado provimento ao agravo regimental que se seguiu, sustenta a
recorrente o cabimento do mandado de seguranca, ao argumento de que
os valores blogueados garantem apenas parcialmente a execucao, o que
inviabiliza o manejo, quer de embargos a execucdo, quer de agravo de
peticdo, na esteira do artigo 884 da CLT e de julgados do TRT da 42 Regido,
que transcreve. Il - Alega que o indeferimento da inicial implica violag&o do
artigo 5° incisos LIV, LV e LXIX, da Constituicio e reproduz a
argumentacdo expendida na inicial no sentido da ilegalidade do ato
impugnado, sobretudo por néo ter observado "o comando do Juizo da 72
Vara Empresarial da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro de
suspensdo de todas as acdes e/ou execugdes” contra si movidas, em razao
do deferimento do processamento de sua recuperacao judicial. IV - Diante
dessa argumentacdo, ndo € demais lembrar que o principio da
irrecorribilidade das interlocutérias, consagrado no art. 893, § 1°, da CLT,
s6 se aplica ao processo de conhecimento, em virtude de ndo haver
atividade cognitiva no processo de execuc¢do, em que 0s atos ai praticados
se classificam como materiais e expropriatérios com vistas a satisfacdo da
sancéo juridica. V - O que pode ocorrer durante a tramitacdo do processo
de execucdo é a erupcédo de incidentes de cognicdo, quer se refiram aos
embargos do devedor, quer se refiram a pretenses ali deduzidas
marginalmente, em que as decisdes que os examinam desafiam a
interposicdo do agravo de peticdo do art. 897, alinea a, da CLT . VI -
Proferida a decisdo impugnada na fase executéria, a conclusdo seria,
portanto, no sentido de ser efetivamente incabivel o mandado de
seguranc¢a, em virtude de ela ser atacavel mediante agravo de petigcdo. VII
- Chama a atencéo, contudo, a alegacéo da parte acerca da existéncia de
julgados do TRT da 42 Regido no sentido do ndo cabimento do referido
recurso, inclusive na hipétese de a execugdo ndo estar totalmente
garantida, como no caso, em que, apurado o crédito exequendo no
montante de R$ 1.031.354,74, fora determinado o bloqueio via BACENJUD
do valor incontroverso de R$ 474.247,79, no dia 22/06/2016. VIII - Essa
circunstancia, indicativa da possibilidade de que o agravo de peticdo
eventualmente interposto contra o ato impugnado nao fosse conhecido,
dilucida o cabimento do mandamus, a contrario sensu do art. 5°, inciso I,
da Lei n° 12.016/2009, para o exame da higidez da deliberacdo adotada
pela autoridade dita coatora de manter o bloqueio do numerario, no cotejo
com a decisdo da 72 Vara Empresarial do Rio de Janeiro que deferira o
processamento da recuperacdo judicial e ratificara a tutela de urgéncia
deferida a fim de suspender todas as acbes e execugdes movidas contra a
Ol S. A. IX - Afastada a concluséo do Regional acerca do ndo cabimento do
mandamus, ndo esta a SBDI-2 habilitada a proceder desde logo ao exame
do mérito da pretensdo, conforme pleiteado, uma vez que, sendo o
exequente beneficiario da decisdo impugnada, sobressai a sua condi¢éo de
litisconsorte passivo necessario, cuja citacao fora requerida pela impetrante
e ndo ocorreu ante o indeferimento liminar da inicial. X - N&o tendo o
litisconsorte passivo necessario integrado a lide e constatado que a
autoridade dita coatora igualmente ndo fora notificada para prestar
informacdes, cumpre determinar o retorno dos autos ao TRT de origem a
fim de que dé processamento ao mandado de seguranca. Xl - Recurso
provido. (TST - RO: 212457520165040000, Relator: Antonio José de Barros



Levenhagen, Data de Julgamento: 08/11/2016, Subsecao Il Especializada
em Dissidios Individuais, Data de Publicagdo: DEJT 11/11/2016).

Depreende-se que a suspensao da prescricdo das obrigacdes e das execucdes
autorizada no inciso | e I, foram regulamentadas no 8§ 4° do mesmo artigo com o lapso
temporal de 180 dias - o chamado stay period, ou periodo de blindagem, podendo ser
prorrogéavel por mais 180 dias, uma Unica vez, em carater excepcional, desde que o
devedor ndo haja concorrido com a superacao do lapso temporal (PINHEIRO, 2021).

Nesse ponto, faz-se um adendo: a lei somente determina a suspensao da
execucao do crédito trabalhista principal, possibilitando o seguimento da execucéo
das contribuicfes fiscais, verbas meramente acessadrias, pois estas ainda continuam
na justica especializada.

Por serem prazos muito extensos, o computo do stay period €é feito em dias
corridos, diferentemente da contagem dos prazos em dias Uteis, como € a pratica na
Justica Comum e na Justica do Trabalho. A contagem de forma continua ja era regra
do artigo 189, § 1°da Lei 11.101/15.

O artigo 6° no inciso Il da nova lei, expande o periodo de suspensao as demais
execucgOes ajuizadas contra o devedor, inclusive daquelas dos credores particulares
do sdcio solidario, relativas a créditos ou obrigacdes sujeitos a recuperacao judicial ou
a faléncia.

Assim de acordo com os artigos 6°, 8 4°-A e 56, 8§ 4°, decretada a faléncia ou
deferido o processamento da recuperacdo judicial ocorrera a suspensao das
execucOes ajuizadas contra o devedor, que perdurardo por 180 (cento e oitenta) dias
contados do deferimento do processamento da recuperacdo. Ademais, esse periodo
podera ser prorrogado uma segunda vez, se 0s credores aprovarem a apresentacao
de plano de recuperacéo judicial alternativo, no caso de rejei¢cdo do plano apresentado
pelo devedor, totalizando 540 dias de suspenséo do curso da acéo.

O stay period continuara a se iniciar no deferimento do processamento, mas,
em caso de urgéncia, a tutela antecipada podera ser concedida para que seus efeitos
se iniciem, total ou parcialmente, desde o protocolo (DAMIAN, 2021).

O artigo 6°, incluido pela Lei 14.112/20, ainda nos traz novidades relativas ao
processo do trabalho normatizando a néo suspensdo das execucOes relativas as
penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgaos de fiscalizacédo

das relacbes de trabalho e para a execucdo, de oficio, das contribuigcbes sociais,



conforme os incisos VIl e VIII do caput do artigo 114 da Constituicdo Federal de 1988,

mesmo depois de deferido o processo da recuperacao judicial (LEI 14.112/20).

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: (Redagéo dada
pela Emenda Constitucional n° 45, de 2004) [...]

Vilas acles relativas as penalidades administrativas impostas aos
empregadores pelos 6rgdos de fiscalizacdo das relacbes de trabalho;
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

VIII a execucéo, de oficio, das contribuic6es sociais previstas no art. 195, I,
a, e ll, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir;
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004) [...] (BRASIL, 1988).

“‘Doravante, permanece a competéncia da Justica do Trabalho para executar a
cota previdenciéria e tributaria decorrente da condenacéo de verbas trabalhistas, bem
como as penalidades impostas pelos auditores fiscais” (BOMFIM, pg.247, 2021).
Assim, ndo ha mais a expedicdo da Certiddo de Crédito para habilitacdo junto ao juizo
da recuperacéo judicial, relativa a estes créditos.

Desta alteracdo podemos notar a diferenca de tratamento dada aos créditos
decorrentes de multas administrativas dos créditos de natureza alimentar. O crédito
alimentar € prioritario e ndo poderia diferenciar-se morosamente dos demais.

Com relacdo ao prazo para pagamento de crédito trabalhista nas recuperacoes
judiciais, que até entdo era de 12 meses, o legislador manteve inicialmente esse prazo
no caput do artigo 54, porém acrescentou em seu 82° a possibilidade de extensdo de
mais dois anos, desde que sejam cumulativamente preenchidos o0s seguintes
requisitos: apresentacdo de garantias suficientes para satisfacdo do crédito,
aprovacao pela assembleia geral e pagamento integral sem a concessao de qualquer
desconto dos créditos trabalhistas e acidentarios (SILVA, 2021). Por isso, ao todo, o
prazo para pagamento majorado, totaliza trés anos, ao somar-se com o anterior de
um ano.

Além dessas duas alteracdes referente a prazos, a reforma limitou ao juizo
falimentar a competéncia para a decretacdo da desconsideracédo da personalidade
juridica da sociedade falida nos casos de abuso por desvio de finalidade ou confuséo
patrimonial, para fins de responsabilizacéo de terceiros, ou seja, 0s juizes do Trabalho
nao poderdo mais julgar esse incidente (LEI 11.1.0/05, artigo 82-A).

A discussédo do deste tema ficara a cargo da jurisprudéncia, pois o dispositivo
faz parte do Capitulo V da lei, intitulado como “DA FALENCIA” inexistindo correlagao

no capitulo da Recuperacao Judicial e nas disposigcdes comum.



Outra alteracéo importante diz respeito & manutencdo da natureza do crédito,
mesmo que esse seja cedido a terceiros. Antes da Lei n° 14.112/2020, o crédito
trabalhista, ao ser cedido, perdia o primeiro lugar na ordem de preferéncia e passavam
a ser tratado como crédito sem classificacdo (quirografarios). Atualmente, os créditos
cedidos continuam com sua natureza e classificacao.

Agora, mesmo havendo a cessao, os créditos trabalhistas manterdo a posicao
em primeiro lugar na fila de preferéncia, o que, no entendimento de alguns operadores
do Direito, podera fomentar o mercado de cesséo de créditos e possibilitar satisfacéo

de forma mais célere do credor trabalhista (SILVA, 2021).

CONCLUSAO

Ante todo o apresentado, visualiza-se uma significativa evolucéo legislativa e
jurisprudencial para dar efetividade do recebimento dos créditos trabalhistas frente a
empresa em recuperacao judicial. Os direitos trabalhistas sdo parte essencial da
sociedade, pois equilibram as relacbes, tornando-as justas e permitindo o
desenvolvimento individual e coletivo que a Constituicdo Federal garante. Assim, 0s
direitos previstos nas leis do trabalho sdo essenciais para a construcdo de uma
sociedade equilibrada.

Porém constata-se que ainda existe uma grande e desproporcional dificuldade
para a efetividade da execucéo crediticia trabalhista. Apesar de uma evolucao legal,
as leis falimentares ainda protegem consideravelmente a empresa em detrimento do
trabalhador.

A Lei 14.112/20, ultima alteracdo legislativa falimentar, trouxe impactos
trabalhistas significativos em que a maioria das alteracbes desprestigiou o
recebimento de tal crédito, até entdo prioritarios e deu preferéncia a recuperagéo
econbmica da empresa. Identificou-se, pelo menos, dez grandes novidades em
relacdo ao direito e ao processo do trabalho.

A nova lei estende, para até 2 (dois) anos — podendo totalizar até 3 (trés) anos,
0 prazo para o0 pagamento dos créditos de natureza trabalhista. Depois, realiza-se
uma alteracdo na ordem de recebimento dos créditos trabalhistas dentro do rol dos
créditos considerados extraconcursais — 0s créditos que, anteriormente ocupavam a

primeira posi¢cao no recebimento, passaram a ocupar a quarta posi¢céo, pois houve



uma preferéncia na recuperacéo financeira da empresa, colocando em primeiro lugar,
as compensacoes de dividas vencidas até a data da decretacdo da faléncia.

Outrossim, cria-se a possibilidade de extin¢cao das obrigagfes trabalhistas caso
configurada qualquer das hipéteses do artigo 158 da Lei 11.101 de 2005, bem como,
a nova previsao legal de forma expressa da possiblidade de sujeicdo a recuperacao
extrajudicial dos créditos de natureza trabalhista e por acidentes de trabalho.
Importante dizer que foi mantida a regra pela qual os créditos de natureza trabalhista
e por acidentes de trabalho ndo se sujeitam a recuperacdo extrajudicial, criadas
algumas excecoes.

A decretacao da faléncia ou o deferimento do processamento da recuperacao
judicial suspende o curso da prescricéo e de todas as acdes e execugdes em face do
devedor e os créditos devem ser habilitados no juizo universal da faléncia.

Importante ressaltar que, a preferéncia dos créditos trabalhistas (derivados da
relacdo empregaticia) esta limitada ao valor de 150 salarios-minimos por credor. O
que ultrapassar esse limite é reclassificado como crédito quirografario nos termos do
artigo 151 da Lei 14.112/20.

Destarte, diante de todo o apresentado, a Lei 14.112/20 prioriza a melhor
recuperacdo econdbmica da empresa em detrimento ao recebimento dos créditos.
Algumas destas alteracGes desprestigia o crédito trabalhista, pois além de majorar 0s
prazos de pagamento, desprotege o crédito, gera morosidade além de provocar
restricbes a efetividade da execucao.

A passos lentos e alguns retrocessos, a jurisprudéncia tenta dar efetividade as
lacunas legais, tornando assim menos morosa e mais justa a deliberacdo e o

recebimento dos créditos devidos ao trabalhador.
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